
COMPTE RENDU CGT
 de la Formation Spécialisée (FS)

 du 03 Décembre 2025

1. Point Budgétaire : budget local  - Budget régional 2025

Le solde de 5280€ du budget de la formation spécialisé ne peut être engagé sur la gestion 2025 sauf urgence  
(ce qui traduit du langage DGFiP veut dire perdu) pour d’obscures raisons administratives (la réalité étant  
probablement que l’état n’a plus d’argent et cherche à économiser des bouts de chandelles).

La FS maintient tout de même la demande de 3 bureaux électriques car demandés sur prescription médicale  
(et donc urgent).

2. Bilan 2024 du télétravail

Il y a entre 5 et 7 % de télétravailleurs en moins à la DRFiP du Bas-Rhin par rapport à la moyenne nationale 
(la direction n’a pas accès aux statistiques des autres directions similaires, les chiffres nationaux étant relevés  
par les taux de certaines directions nationales ou d’Île-de-France). Le chiffre de 0 refus officiels de télétravail  
est complètement fictif, les refus étant officieux, les agents ne déposant par leur demande s’ils savent que 
celle-ci sera refusé. Un tiers des préconisations d’aménagements de poste de la médecin du travail sont soit 
refusées soit modifiées (à la baisse bien sûr…).

Il y a un recensement global en cours des formations effectuées par les cadres (y compris pour la formation  
au management des télétravailleurs).

3. Préconisations du médecin du travail en matière de télétravail

Encore une fois la direction refuse (partiellement) des préconisations médicales du médecin de prévention.  
C’est le marronnier de la FS.

4. Mise à jour de la fiche des risques professionnels

Le point est reporté à la prochaine réunion.

5. Bilan de la visite du site de WISSEMBOURG et de BISCHWILLER par une délégation de la FS

Reporté à la prochaine FS. De vrais bureaux ont toutefois été installés à Wissembourg et seront installés à 
Bischwiller. La piste d’un déménagement de la trésorerie de Bischwiller dans les locaux de l’hôpital est 
abandonnée à cause de l’état des locaux disponibles.

6. Accidents de services – RSST – Fiches de signalement

Les  pas  de  portes  parfois  très  hauts  (responsable  d’un  accident  de  travail)  du  CFP de  Strasbourg  ont  
commencé à être adaptés au 35.

Les travaux pour éclairer la cour du CFP de Strasbourg sont en cours.

Un article 40 (signalement au procureur) a été effectué suite à des courriers menaçants reçus par plusieurs  
agents émanant d’un usager membre d’un groupuscule anti-impôts (du type « citoyen souverain »).

Un article 40 sera déposé concernant l’incident ayant eu lieu à l’accueil du CFP de Strasbourg où un usager  
avait verbalement agressé l’agent d’accueil, menacé le vigile et endommagé la porte d’entrée.

7. Exercices d'évacuation

Une évacuation a eu lieu à Molsheim suite à l’activation par un usager s’étant « trompé » entre le GFA et 
l’alarme, mais a été annulée au milieu (ce qu’il ne faut pas faire) et une nouvelle évacuation a été effectuée  
pour vérifier le bon déroulement.



Des exercices devraient être fait dans les deux sites n’en ayant eu qu’un seul cette année.

8. Point sur les travaux en cours et à venir

Le déménagement du SIE de Strasbourg aura lieu à partir du 12 janvier.

Les travaux d’installation du PRIE sont toujours en cours.

Les travaux de la cour de la direction sont en cours, 50 places vélo seront créées dans la cour ainsi qu’un  
espace de convivialité.
Une porte sera installée à la trésorerie amendes pour séparer le service de la porte de sortie. La porte de sortie 
côté trésorerie amende sera changée ainsi que la porte de la cuisine de la cantine.

Des travaux d’isolation extérieure démarreront à Haguenau en janvier.

9. Point amiante

Tout l’amiante potentiellement volatil a déjà été encapsulé ou retiré. L’amiante présent dans les sites se situe 
principalement dans des colles.

10. Questions diverses

-PCE : La réorganisation du PCE devrait  suivre le tableau suivant.  Les agents affectés en SIE feront de 
l’expertise dans une cellule dédié. 

A+ A B TOTAL

Tagerfip actuel PCE au 01/01/2025 2 17 10 29

Répartition des effectifs entre les différentes structures 

A+ A B

Le service de programmation et de contrôle 1 10 5 16

DAJC 1 1

DIRCOFI 2 2

SIE STRASBOURG/Haguenau/Molsheim 5 3 8

Brigade fraude 2 2

TOTAL EFFECTIF après la répartition 1 20 8 29

-Il y aura un intérim au SDIF de décembre à janvier par M Olivier Bataille.

-La liste des candidats présentés pour les listes d’aptitudes devrait être bientôt publiée.

Vos représentants CGT lors de cette FS   :  
Sylvie Langenbacher / Stefan BOGEN

____________________________________________________

N’hésitez pas à faire remonter vos difficultés, questions et sollicitations
par l’intermédiaire de la CGT Finances Publiques 67 :

cgt.drfip67@dgfip.finances.gouv.fr
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