
Compte rendu CGT de la Formation Spécialisée (FS)
du Comité Social d’Administration de la DRFiP67

du 4 mars 2025

I – Approbation du PV de la FS du 3 décembre 2024 (pour avis)

Les Organisations Syndicales (OS) ne prennent pas part au vote puisque cette FS a été boycottée.

II – Bilan budgétaire 2024

Infos : le budget 2025 de la FS est en attente de signature (prévue en avril 2025). Le plan de formations 2025 sera
vu lors de la prochaine réunion. Pas de remplacement prochain de la secrétaire de la FS qui partira prochainement à
la retraite (bien méritée) : il faudra sans doute attendre début 2026. Remplacement de l’Inspecteur Santé et Sécurité
au Travail (ISST) : le suivi des départements 67 et 68 pourrait être fait de façon transitoire par l’ISST de Saint-
Denis qui réside à Colmar.

Bilan 2024 :

1) les  formations locales sur la sécurité (secouristes,  préventions cyclistes…)  et sur les  troubles musculo-
squelettiques (TMS) au travail (travail sur écran, port de charges lourdes) ont été appréciés.

2) les  aménagements de postes de travail ont été financés pour un montant de 10 502 € (dont logiciel de
correction,  4  bureaux  réglables  électriques,  3  lits  d’appoint  en  cas  de  malaise  d’un  agent).  L a CGT
demande que les agents secouristes sur les sites concernés soient informés de l’existence et des modalités
d’utilisation de ces lits. Pour la CGT, les aménagements de postes sur prescription médicale ne sont pas
des mesures de confort mais de santé au travail ! La direction propose de former un GT sur le sujet.

3) le financement de la prévention des risques liés aux conditions de travail (près de 40 000 €) : fauteuils avec
soutien lombaire, sacs à dos,  supports clavier et porte-document, souris et claviers spécifiques,  repose-
poignet, casques sans fil, 1 diable électrique pour l’équipe logistique, 1 escabeau roulant et 5 garde-corps.

4) autres financements   : 30 trousses de secours, 1 combinaison de protection et des sur-chaussures, des stores,
des ventilateurs, des panneaux muraux et 10 fontaines à eau. La FS a également cofinancé l’enquête suite à
« l’incident » à la Paierie Régionale.

III – Bilan de la visite du site de Strasbourg-Simonis par une délégation de la FS le 21 novembre 2024

La direction est repassée sur le site afin de régler les problèmes relevés par les représentants du personnel lors de
cette visite.

Trésorerie Amendes : Un réglage de la porte d’accès des agents vers l’extérieur pourra être fait par l’équipe de
gestion (rappel : les sites doivent signaler les problèmes par l’application GestSup). La porte pourrait être changée
cette année, les devis sont en cours mais le financement doit  encore être validé. Les devis sont en cours pour
l’insonorisation de l’accueil du public. La  CGT rappelle l’inquiétude des agents du service sur la sécurité avec
l’arrivée prochaine de la caisse résiduelle.  Réponse :  des travaux seront effectués (1 guichet supplémentaire, 1
trappe d’évacuation des fonds), un GT « travaux » est prévu en mars et associera des agents du service.

Ensemble du bâtiment : Des panneaux solaires ont été installés pour l’éclairage des nouveaux abris vélos.

La  CGT relève que le sous-sol  est  très sale et  qu’un nettoyage devrait  être fait.  La direction prend note.  Un
nettoyage ponctuel dans les bureaux et les escaliers est également en cours.

Une salle de stockage reste à trouver au sous-sol pour le matériel de nettoyage qui encombre l’escalier donnant à ce
dernier. Les palettes stockées dans l’entrée ont été enlevées.

Éclairage LED jugé trop violent dans des bureaux : l’installation d’un variateur n’est pas envisagée mais un tour
des bureaux sera fait par l’équipe logistique pour déplacer une dalle éclairage ou pour la déconnecter.

Cordons de volets roulants à changer et mauvais état de stores intérieurs : des travaux de réparation basiques seront
effectués, mais il faudra cependant prévoir des interventions extérieures pour les réparations plus complexes et
pour les stores extérieurs en mauvais état, plus difficilement accessibles. La  CGT demande que l’extincteur placé
dans un bureau du 1er étage soit signalé.

L’origine des fuites d’eau au plafond du 3ème étage n’a pas encore été trouvée.

IV – Réponses de la direction sur le bilan de la visite du site de Sélestat par une délégation de la FS le 6 juin 2024

Selon la direction, la plupart des observations faites par les représentants du personnel ont permis de régler les
situations liées à la sécurité des agents sur le site. À savoir : fuite dans les toilettes, bruits dans l’open-space au
RDC (SGC), curage de la colonne, installation du courrier à l’étage (moins froid que le sous-sol), comblement de la
plupart  des  vacances des emplois au SGC en 2024.  Repositionnement des  dalles  au service dépense du SGC
(meilleure luminosité).  La direction rappelle que le mauvais nettoyage des locaux doit être mentionné dans le
cahier de liaison. -- À la demande de plusieurs syndicats, la direction n’écarte pas sa collaboration à la formation



des secrétaires de mairies via le CNFPT. Cela diminuerait le nombre de rejets de factures des ordonnateurs et donc
un « retour sur investissement » (cf la CFDT).

Questions CGT :

Seul le rez-de-chaussée du bâtiment est actuellement accessible pour les personnes à mobilité réduite (PMR). La
direction répond à la question de la CGT qu’il n’y a pas d’obligation d’accessibilité des agents au 1er étage. Les
éventuels agents PMR seront affectés au RDC.

Concernant le portail donnant accès au parking des agents et difficile à manœuvrer     : pas de solution validée par la
direction mais celle-ci s’engage à faire huiler les rouages et espère que cela réglera le problème (NDLR sur les
autres solutions envisageables : la motorisation entraînerait des travaux importants et la pose d’une serrure suppose
une  organisation  spécifique  pour  l’ouverture  et  la  fermeture  du  portail,  c’est-à-dire  trouver  des  personnes
volontaires).

V – Calendrier prévisionnel des visites de sites

CFP de Wissembourg et de Bischwiller en juin 2025 et du CFP Vosges en octobre 2025.

VI – Point sur les demandes de télétravail préconisées par le médecin du travail depuis début décembre 2024

Acceptation partielle par la direction : 11 dossiers (limité pour des raisons de fonctionnement du service ou de
formation d’un nouvel agent). 

Refus : 3

Acceptation totale : 41 acceptées sur 72 demandes en 2024.

Réponse à la question CGT : il n’y a pas de délai pour poser une nouvelle demande de télétravail lorsqu’il y a un
refus, cela dépendra de l’analyse du chef de service.

VII – Fiches de signalement individuelles et collectives

Les fiches de signalements individuelles concernent des cas d’insultes et de menaces d’usagers, mais aussi des
conflits avec la hiérarchie et entre collègues.

Le nombre annuel de fiches de signalement individuelles est stable entre 2022 (33), 2023 (38) et 2024 (35).

Le nombre annuel de fiches collectives de signalement est en hausse entre 2022 (1), 2023 (3) et 2024 (4).

VIII – Point sur les accidents de service

11 nouveaux accidents depuis novembre 2024 : 7 accidents de trajet,  3 accidents de missions et 1 accident de
service.

IX – Registre Santé et sécurité au travail (RSST)

Tous les cas ont été réglés y compris les problèmes d’éclairage de stationnement vélo à Simonis. 

X – Réponses aux principales questions diverses

I  nfos de la direction   : le projet de déménagement du SIE de Wissembourg au RDC est suspendu, le propriétaire ne
voulant pas payer les travaux nécessaires à la réinstallation. Des travaux de rénovation des locaux actuels sont
prévus. -- Peu de retour de la mairie pour la Trésorerie de Bischwiller. -- Propositions de créer des questionnaires  :
sur les usages des vélos, trottinettes et motos, et sur le mode de restauration des agents. -- Des téléphones portables
avec bouton d’alerte seront fournis aux huissiers demain.

Réponses aux questions de la   CGT   :

1) travaux pour les emplacements vélos prévus à la Direction (plus conséquents, nouveaux racks vélos) et au 35
Vosges (parking sur 2 niveaux, emplacement de vélos cargos et de trottinettes) : des produits sont « envisagés » par
la direction, mais il n’y a pas encore de devis.

2) fermeture de la restauration de la Préfecture à compter de cet été suite aux travaux de rénovation prévus : la
fermeture est confirmée et le budget travaux a été obtenu. Comme prévu, les agents pourront se restaurer à la
restauration de la Poste.

Autres  réponses : pas  de travaux de sécurisation de l’accès  du  personnel  du  CFP de Molsheim validé par  la
direction (terrain boueux : le devis d’installation de gravier est de 8 000 €).

Vos représentants CGT en CSAL     :   Sylvie LANGENBACHER et Gilles STREICHER

N’hésitez pas à faire remonter vos difficultés, questions et sollicitations
par l’intermédiaire de la CGT Finances Publiques 67 : cgt.drfip67@dgfip.finances.gouv.fr
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