
Compte-Rendu du Groupe de Travail (GT) CHSCT
Étude des plans - Restructurations NRP 2021

du lundi 16 novembre 2020 entre OS et Direction DRFiP67

Objectif : faire un point d’étape sur les sites prévus pour une restructuration en
2021 (Erstein, Sélestat, Haguenau, Molsheim, Illkirch) + le Centre de Contact (CDC) à
la Direction.

En  préambule,  la  Direction  indique  que  les  plans  mentionnent les  ajouts  de  prises
électriques, afin de laisser la possibilité aux chefs de service de placer les agents comme
ils le souhaitent. Le nombre de prises a été surdimensionné, cela ne veut pas dire que
toutes les implantations seront pérennes.

Cependant,  le  mobilier  supplémentaire  figurant  sur  les  plans  sera  vraisemblablement
utilisé à son potentiel maximum. Là où la Direction parle de densification de l’espace,
les représentants syndicaux voient une diminution de la surface disponible par agent. 

Selon  la  Direction,  il  n’existe  pas  de  norme  sur  la  surface  par  agent  mais  une
préconisation  de  7m².  L’Inspecteur  Santé  et  Sécurité  au  Travail  (ISST)  infirme  ces
propos et souligne qu’il existe bien une norme de 10m² disponibles par agent (= sans
compter le mobilier) qui est prévue dans le Code du Travail.

Site d’Illkirch

L’équipe d’accueil  se  trouvera au RDC. L’espace d’accueil  ne sera  pas modifié.  La
surface  par  agent  au  2ème  étage  est  d’environ  8m²  dans  les  bureaux  partagés.  La
Direction refera les calculs quand le nombre d’agents accueillis sur le site sera connu.

Site de Haguenau

Il y aura 145 postes de travail potentiels alors que le nombre d’agents attendu (SIE +
SGC + accueil SIP) sera inférieur : environ 120 personnes. Cela permet une modularité,
de  la  marge  pour  accueillir  des  télétravailleurs  d’autres  sites  par  exemple.
Le SIE pourrait s’installer au 2ème étage et le SIP au RDC. Un espace à l’accueil sera
dédié aux démarches en ligne. Les salles de réunion seront rares, mais c’est un choix
assumé par la Direction. Il y aura aussi une rénovation du sous-sol.

Site de Molsheim

Les  travaux  sont  en  cours,  rien  n’est  encore  figé.  Les  agents  sont  consultés  sur  la
construction du guichet. Une modification du box personnes handicapées est envisagé
afin de permettre un passage de secours pour les agents du RDC en cas d’incendie.  
Sur plusieurs des bureaux, il n’y a que 6m² par agent. Selon la Direction, il s’agira de
bureaux  occupés  par  intermittence  (agents  en  télétravail  ou  nomades :  cadastre).  
L’ISST demande à ce que la distance de circulation de 80cm derrière chaque bureau soit
respectée.



Site de Sélestat

Selon la Direction, la différence entre le nombre d’agents indiqués sur le plan (52) et le
nombre d’emplois prévus pour les services (64) s’explique par le fait que certains agents
sont positionnés dans les antennes d’Erstein et Molsheim.

Problème  relevé :  le  local  courrier  est  prévu  au  sous-sol,  alors  qu’il  n’y  a  pas
d’ascenseur pour y accéder.

Site d’Erstein

Le projet n’est pas arrêté, car une concertation doit se faire avec la mairie au sujet de
l’implantation d’une MFS sur le site. Il est envisagé de transformer l’ancien logement du
concierge en espace de convivialité.

Centre de Contact (CDC) à Strasbourg, 4 place de la République

Le nombre  d’emplois  dans le CDC a été  ramené à 43.  L’espace  détente (repas)  est
utilisable par tout l’étage et pas seulement par le CDC. Même raisonnement pour les
salles  de  réunion,  pour  en  disposer  il  faudra  faire  la  réservation  au  Secrétariat  de
direction.

Conclusion :

Pour  la  Direction,  aucun  des  plans  présentés  n’est  définitif  (en  novlangue :
réversibilité).

En conséquence,  la CGT ne peut pas faire d’analyse pertinente sur  la base de plans
incomplets,  et  estime  que  l’intérêt  de  ce  groupe  de  travail  en  est  fortement  limité.
De plus, l’ISST relève que la plupart des plans des sites étudiés ne respectent pas la
norme des 10m² par agent. Il ne peut donc pas valider ces plans en l’état sans procéder à
une vérification sur place.

Pour les restructurations prévues à Saverne et Bischwiller en 2021, les plans sont en
cours d’étude. Les informations seront transmises en amont des travaux.

Vos représentants CGT     :

Marie DEPENAU
Gilles STREICHER

N’hésitez pas à faire remonter vos difficultés, questions et sollicitations par l’intermédiaire la
CGT Finances Publiques 67 :

cgt.drfip67@dgfip.finances.gouv.fr
________________________________________________________________________________
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