
COMPTE RENDU CGT
de la réunion de la Formation Spécialisée (FS) du 17 juin 2025

1. Approbation des PV des FS des 6/07/2024, 08/10/2024 et 13/12/2024

Rien à signaler.

2. Point budgétaire : Budget local 2025 - Budget régional 2025 

Il reste 2 500 € à dépenser sur les 32 159 € de l’enveloppe régionale (dédié à la formation) (soit 26 € par
agent).

Il reste 28 945,96 € à dépenser sur les 100 050 € de l’enveloppe locale (soit 82 € par agent) après les achats
de fournitures habituels.   

3. Plan annuel de formation

Le plan annuel de formation comprend 7 sessions de formation premiers secours citoyen (4 organisés à
Strasbourg et une à Saverne, Sélestat et Molsheim) et 5 de «Sensibilisation aux gestes qui sauvent  » (DRFiP,
Simonis, SDEA, Wissembourg, Erstein) (ces formations remplacent les anciennes formations de santé et
sécurité au travail), 3 sessions de manipulation des extincteurs sont prévus (DRFiP, Haguenau, Sélestat), 6
Formations de travail sur écran ainsi que d’autres formations diverses.

Deux formations ont été annulées (formation conduite en conditions difficiles et formation manipulation des
extincteurs à Strasbourg) faute de candidats.

4.  Note  d'orientations  ministérielles  en  matière  de  Santé  et  sécurité  au  travail  2025-2026  –  pour
information

Les  éléments  de  cette  note  ne  sont  pas  en  soit  critiquables  mais  les  actions  envisagées  restent  très
incantatoires. Par exemple il y a seulement 95 médecins du travail pour près de 130 000 agents du ministère,
soit un médecin pour 1368 agents ce qui entraîne déjà l’abandon des visites quinquennales. L’un des axes
concerne l’organisation du travail pour améliorer les conditions de travail, ce qui est ironique quand on sait
que c’est bien souvent ces derniers temps la réorganisation du travail qui est source de souffrance au travail
(moins d’effectifs, travail non fait). 

5. Préconisations du médecin du travail en matière de télétravail – pour information

Il n’y a eu qu’une seule modification de préconisation de télétravail par la direction.

6. Accidents de services – RSST – Fiches de signalement – pour information

On continue malheureusement sur une moyenne très élevée de fiches de signalement, 14 en deux mois.

Il y a 3 accidents de trajet à déplorer et un accident de service (imprévisible).

Il n’y a aucune annotation au RSST, et pour cause depuis la mise à jour d’Ulysse 67 celui-ci n’est plus
remplissable par les agents… La direction dit s’en occuper.

7. DUERP - point d’étape – pour information

Il s’agit cette année d’un document unique d’évaluation des risques professionnels dit allégé. Les chefs de
services indiqueront uniquement les risques nouveaux, ou la réévaluation d’un risque existant. Il n’y aura pas
de réunion avec les agents. Encore une fois et malgré le vote contre de l’ensemble des OS l’année dernière
concernant  le  Plan Annuel  de Prévention résultant  du DUERP,  la  CGT ne peut  que déplorer  l’abandon
graduel du DUERP comme outil de prévention efficace par la direction (nationale et locale).

8. Exercices d'évacuation – pour information

Il n’y a pas encore eu d’évacuation à la direction pour des raisons de travaux. Une mise à jour des consignes
et des affichages est en cours.



Un rappel des consignes sera fait dans les sites où les services ont été évacués.

9. Point travaux en cours et actualité de la cité administrative – pour information

La trésorerie des HUS devrait déménager au 35 Vosges en 2026 (entre mai et septembre [ou plus tard])

La cour intérieure du 4 place de la République devrait être réaménagée. L’ancien logement du concierge du 4
place de la république devrait devenir un espace repas supplémentaire.

La rénovation énergétique globale du bâtiment de Haguenau est suspendue à un financement ministériel. 

L’éclairage sur le parking devrait enfin être refait par le bailleur du site de Molsheim.

Deux agents de la DRFiP ayant fréquenté des chantiers où de l’amiante a été découvert plus tard devront
faire des attestations de présence dans les lieux susceptibles d’avoir été contaminé par de l’amiante. Il y a eu
un problème d’information des OS alors que le bâtiment de l’INSEE à la cité administrative a été fermé. 

10. Actualité SGC d'Erstein et enquête Trésorerie de Bischwiller – pour information

Le rapport de l’enquête menée à la trésorerie de Bischwiller sera rendu fin juin début juillet.

À la suite de la mutation du chef de service (suite à de nombreuses fiches de signalement des agents du
service), l’un des inspecteurs assurera l’intérim au SGC d’Erstein en attendant la nomination du remplaçant. 

11. Questions diverses – pour information

Note nationale annonçant la suppression du PCE : La direction ne s’attendait pas à une note aussi directive. Il
y a un équivalent temps plein au PCE qui concernerait la DAJC (expertise du crédit impôt recherche, en sus
de la note nationale). Rien ne serait réorganisé avant le 1er septembre 2026 pour mieux coller au calendrier
RH. La direction prévoit d’avoir une vision claire à la fin de l’année ou au début de l’année prochaine. Grace
à la taille du département, il devrait rester un service dédié à la programmation.

Protection face à la chaleur (suite à un décret) : la direction n’est pas au courant du décret, elle attendra la
déclinaison de la part de la centrale (comme elle avait attendu les consignes de la direction nationale au
début de l’épidémie du COVID).

A priori le mouvement des mutations locales sortira le 30 juin. 

Il y aura 35 arrivées d’école pour les B en 2026. Le directeur admet que la situation sera compliquée à la
rentrée 2025 et indique qu’il y aura des gels de postes dans les mutations pour éviter que des services soit
plein et que d’autres ait 20 à 30 % de vacances.

Question CGT concernant la caisse résiduelle à la trésorerie amendes :  L’affluence des usagers cherchant des
bons de secours est plus importante que celle annoncée (entre 15 et 25 personnes par jour) ce qui pose des
problèmes d’effectifs, qu’est-il prévu ?

Réponse de la direction : Il y a un travail à faire avec la mairie pour trouver une solution pour éviter que le
public se rende à la trésorerie amendes pour les bons de secours.

Il y a aussi un problème d’effectifs au sein du SGC Eurométropole.

Votre représentant CGT lors de cette Formation Spécialisée :
Stefan BOGEN

____________________________________________________

N’hésitez pas à faire remonter vos difficultés, questions et sollicitations
par l’intermédiaire de la CGT Finances Publiques 67 :

cgt.drfip67@dgfip.finances.gouv.fr

CGT Finances Publiques 67
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