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‘ COMPTE RENDU CGT DU COMITE
TECHNIQUE LOCAL (CTL) DU 08/10/2019

Finances

Publiques

1. Approbation des PV des CTL du 2/09/2019 et 19/09/2019 (pour avis)

Les PV n’étant pas terminés, ils n’ont pas été soumis au vote.

2. Ponts Naturels en 2020 (pour avis)

LA CGT s’est prononcée pour les ponts naturels suivants proposés par la direction :
Vendredi 22 mai (pont Ascension)

Lundi 13 juillet (pont Féte Nationale)

Il n’y a pas d’autre pont dans 1’année.

3. Modification des horaires d’ouverture au public des services dans les communes de
plus de 10 000 habitants (pour avis)

La Direction propose que dans ces communes, les horaires d’ouverture hebdomadaires
soient diminués par la fermeture supplémentaire le vendredi matin. Les services
départementaux de la DGFiP dans ces communes de plus de 10 000 habitants (hors régime
dérogatoire du SDE et de la Trésorerie de Strasbourg Amendes) ne seront ouverts au public
que :

— du lundi au jeudi de 8h30 a 12h00

— les lundi, mardi et jeudi apres-midi de 13h30 a 16h00

Votes : La CGT Finances Publiques s’oppose a cette éniéme réduction des horaires
d’ouverture. Les autres syndicats votent €¢galement contre.

La direction a annoncé qu’elle abandonnait cette mesure.

4. Projet de service facturier (SFACT) pour la région Grand-Est (pour information)

Il concerne la création d’un service facturier (SFACT) entre la paierie régionale DGFiP et la
région Grand Est. Il aurait vocation a intégrer I’ensemble des catégories de dépenses dont
les factures émanent de fournisseurs. Ce service serait composé d’agents de la DGFiP (5) et
de la fonction publique territoriale (19). Chaque agent conserverait les droits et obligations
de son statut d’origine et resterait « géré » par son administration d’origine, pour le moment
du moins.

Le SFACT serait installé dans les locaux de la Région Grand Est a Strasbourg, mais des sites
seraient €galement conservés a Metz et Chéalons-en-Champagne (mais pour combien de
temps ?). Pour le moment, il ne s’agit tout de méme que d’une étude de faisabilité et il n’y
aura pas plus d’informations avant novembre.

Les organisations syndicales, dont la CGT, sont intervenues pour exposer les problémes
rencontrés lors de la mise en place d’autres SFACT SPL a la DGFiP et exposer également la



fissure dans la séparation ordonnateur/comptable et le risque ultérieur d’un désengagement
de I’Etat pour changer ces structures en agences comptables. Un des directeurs locaux s’est
contenté, aprés une longue démonstration de novlangue (synergie, économie d’échelle,
transition, unification des modes opératoire, etc), de conclure en affirmant : « Le bilan, au
moins théoriquement, est positif. » On sera ravi d’apprendre que la tentative est un succes
au stade méme de sa gestation.

Pour la CGT, les agences comptables sont sorties par la grande porte et reviennent
discrétement par la petite.

5. Déclinaison du dispositif d’accueil des apprentis a la DRFiP (pour information)

Un nouvel apprenti remplace 1’ancien a la Trésorerie Eurométropole, par ailleurs en manque
de personnel. Méme si cet apprenti n’est pas a temps plein, la CGT Finances Publiques
rappelle a la direction que les apprentis et stagiaires potentiels n’ont pas a étre des palliatifs
a la pénurie de personnels titulaires.

6. Intérim du chef de service du SIP de Strasbourg Quest (par G. Schultz, pour
information)

Il s’agissait d’une simple information officielle d’une situation déja appliquée. L’intérim se
terminera fin décembre 2019.

7. Avenant au réglement intérieur du CPS sur les horaires variables (pour information)

Bien que sur le papier, 1’avenant soit une avancée pour les agents par rapport au réglement
intérieur précédent (diminution des plages fixes, diminution du maximum horaire par jour),
le sous-effectif chronique risque d’en empécher 1’application réelle. La CGT Finances
Publiques a demandé a deux reprises ce que comptait faire la direction pour pallier a ce
manque d’effectif. Elle n’a pas obtenu de réponse la premicre fois et n’a eu qu’une
remarque lapidaire la seconde : « On fera avec ce qu’on a. »

La situation actuelle entraine une grande souffrance chez les agents en plus de centaines
d’appels quotidiens non répondus par manque de moyens.

8. Nouveau Réseau de Proximité (NRP): point d’étape sur la concertation (pour
information)

La CGT Finances Publiques n’est pas restée assister a ce point. Elle considére qu’il n’y a
pas lieu a discussion et qu’aucune tentative de concertation n’a été faite par la direction. Elle
exige le retrait du projet. La CGT Finances Publiques a donc procédé a la lecture d’une
lettre ouverte a la directrice, jointe a ce compte-rendu, avant de quitter la séance.
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