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cg Compte-rendu du CHSCT du S décembre 2017

STrr réuni dans les locaux de la DRFiP
Publiques

1- Approbation des procés-verbaux de la réunion du 26 septembre 2017
Approuvés a I’'unanimité.

2- Compte rendu du groupe de travail « Formations » du 20 novembre 2017

Bilan : 476 stagiaires en 2017 contre 443 en 2016

Le budget de I’année est de : 61 065 €.

Probléme du désistement : la confirmation de participation au stage est envoyée plus tot mais
la convocation définitive sera envoyée quelques jours avant le stage pour éviter les oublis
Troubles musculaires et Squeletiques (TMS) : Souvent demandée dans le cadre du DUERP.
Intérét partagé par le médecin de prévention, Dr GOUDE, qui signale I’arrivée récente d’une
infirmiére, Mme Olivia MISNER, (olivia.misner@finances.gouv.fr) en poste depuis le 1*
décembre 2017, qui pourrait se déplacer sur les sites pour mener des actions de prévention.
Formation virtuelle sur la manipulation des extincteurs : M. BOURDIER s’étant rendu au
forum Préventica, détaille la formation qui se déroule en salle : les agents sont amenés a
réaliser et répéter ’ensemble des gestes d'utilisation des extincteurs. Il est proposé dans un
premier temps de réaliser cette formation dans les locaux la DRFiP. Si cette formation répond
aux besoins, elle pourra étre proposée sur des petits sites.

Santé et Sécurité au Travail (SST) : Attention appelée pour une présence en nombre suffisant
sur les sites : une action de sensibilisation sera prévue en ce sens

3- Compte-rendu du groupe de travail « Exercices d’évacuation / Extincteurs

INSEE :
Probléme de déclenchement d’une porte coupe-feu a la cité administrative.

DRFiP :

Question du confinement : pour tous les sites, le dispositif d’alarme n'est pas différencié des
alarmes incendies évacuations

Désignation sur les sites les plus importants d'une équipe minimale de trois personnes, respon-
sable de I’évacuation et du confinement.

Exercices d’évacuation non réalisés sur les sites d’Obernai de Sarre-Union, La Petite Pierre,
Drulingen et Saverne. Verdiane a été réalisé en septembre.

Constat d'un manque de volontaires pour assurer le role de serre-files ou guide-files sur les
sites les plus importants.

Objectif 2018 : faire intervenir plus de gestionnaires de site qui pourraient procéder eux-
mémes au déclenchement de I'alarme et au réarmement des centrales incendie. Aprés récep-
tion du rapport d'évacuation rédigé par la cellule Prévention-Sécurité, il faut le transmettre
aux agents pour information. Une sensibilisation sera menée en ce sens lors du dialogue de
gestion qui sera mené au cours du 1 trimestre 2018. Le rapport doit étre inséré dans le re-
gistre de sécurité.

Un des extincteurs du site de Sélestat est mentionné « Hors Service ». D'aprés le plan de sécu-
rité, il devrait étre remplacé ou étre retiré de son emplacement.
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4- Bilan budgétaire 2017

Abondement mais uniquement a hauteur de 15 % du montant demand¢, et les CHSCT devront dé-
sormais gérer leurs crédits uniquement en autorisation d’engagement (AE). Actuellement 32 000 €
d’AE du budget de 2017 sont disponibles et sont a utiliser avant le 31 décembre 2017, les AE non
utilisées seront perdues.

Devis DRFIP :
. .. Montant

Fournisseur Descriptif TTC
LDLC Supports double écrans 8 495,00 €
Echamat Kernst Nacelle élévatrice + escabeau 6 709,20 €
Solar Protec Stores (T. Erstein) 202543 €
Wereystengen Faux-pladond (Picquart) 433276 €
Clestra Hausermann | Cloison de type B (Paierie Départ.) 2 007,60 €
CFPPA Formation sécurité entretien des espaces Verts 1 600,00 €
Total | 25169.99 €

Les agents de la DIRCOFI Est disposent des trolleys et des sacs a dos. Ces derniers faisaient 1’objet
des propositions de devis, lors du dernier CHSCT pour un montant qui s’élevait a 1 322,80 €.

Devis DRDDI :
. . Montant
Fournisseur Descriptif TTC

Signals Peinture (local moto) 907,20 €
Signals Accessoire de peinture 186,50 €
Cotral Protections auditives 186,91 €
Mabéo Chaussures de protection 951,05 €
Mabéo Casque anti-bruit 107,52 €

Total 2 338,18 €

Le montant des devis validés est de 28 830,97 €.

5- Tableau de suivi des accidents du travail (toutes directions)

DIRCOFI EST :
RAS

DRFiP :
Erstein : accident d'un membre de 1'équipe logistique avec son taille-haies.
La commande de renouvellement du contenu des trousses de secours doit étre transmise a

I’infirmiere (olivia.misner@finances.gouv.fr).

INSEE :
Chute survenue a la Cité Administrative liée a une dalle bancale.

DRDDI :
Deux accidents de vélo qui n’ont pas nécessité d’arrét de travail.
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Sbis- Déploiement des gilets pare-balles (DRDDI)

Difficulté avec les gilets non adaptés a la morphologie féminine. Ils s’adapteraient progressivement
au corps apres les premieres utilisations.

6- Dossier amiante

DRFiP :
41 sites dont 34 sont en locatifs, le Dossier Technique Amiante (DTA) a été réalisé sur tous les sites
domaniaux.

DRDDI :
BSI de Strasbourg Entzheim : garage : les plaques du plafond signalées comme dégradées dans le
garage ne se trouvent pas dans ledit garage. Incohérence entre DTA et diagnostiqueur

BSI de saverne :

la présence d'amiante n'est pas établie, le batiment ayant fait I'objet d'une réhabilitation. Une
demande de DTA a ét¢ adressée au propriétaire par lettre recommandée sans réponse a ce jour.
Contact avec le Président de la communauté de communes ou la commune, afin de rappeler
I’obligation d’établir un DTA par le propriétaire comme le précise le décret du 12 septembre 1997.

7- Journée prévention diabéte

Le bilan tres positif de cette expérience incite a renouveler cette opération pour les sites du Nord du
département. Ce type d’action sur le lieu de travail est tout a fait appréciable en matiere de
prévention santé.

Le Docteur GOUDE souligne que les visites médicales s’inscrivent également dans les mesures de
prévention.

8- Fiches d’impacts 2018 (DRFiP)

Reporté au prochain CHSCT car les documents de la consultation n’ont pas tous été recus par les
représentants des OS.
Confirmation que les trésoreries de Woerth et Drulingen seront fermées au premier janvier 2018.

8- Campagne du TBVS (Tableau de Bord de Veille Sociale a 1a DGFiP)

Nouveau format du TBVS => réunion informelle tenue le 20 novembre dernier. 4 indicateurs
complémentaires : moyenne d’age des agents par service, nombre d’arréts pour maladie ordinaire,
nombre de demandes de mutation non satisfaites, nombre d’agressions verbales ou physiques.
Demandes sur la transmission des fiches de signalement

Campagne DUERP : 30 réunions DUERP ont été réalisées, hors services de direction.

Il est signalé que les demandes d'entretien ou de petites réparations, sont transmises immédiatement
par mail au service de la logistique, cela est le plus rapide

9- Questions diverses

Le registre CHSCT dématérialisé n'est plus a jour depuis juin 2017.

L’INSEE répond qu'en ce qui les concerne, le registre est disponible en ligne a tous les agents. Seul
I’assistant de prévention est habilité a I’utilisation du logiciel pour répondre aux agents.

Egalement demande de mise a jour systématique du registre SST par les OS

Solution organisationnelle ou technique a mettre en ceuvre d’ici prochain CHSCT



CFP de Schirmeck - le point d'accueil est sonore :
Le départ de la mission recouvrement devrait réduire de fagon significative 1'accueil physique.

CFP Schiltigheim —ouvrants défectueux :

La société est intervenue et a condamné les ouvrants. L’huissier s’est rendu sur place avec des
experts. Le propriétaire s’est engagé a remplacer les ouvrants avant 1’arrivée des beaux jours. Il
indique également le mauvais état des certaines portes qui risquent de tomber.

Le prochain CHSCT permettra de faire le point sur le remplacement des fenétres a Schiltigheim.

CFP de Benfeld - rafraichisseur d’air :
Le manque d’efficacité du rafraichisseur est constaté par les agents.

CFP lllkirch -

Divers dysfonctionnements ont été signalés par le chef de poste récemment.

Une visite a été organisée avec le propriétaire afin de faire le point sur les réserves formulées lors de
l'installation dans les locaux, et qu'il s’engage a traiter dans un délai trés proche.

Télé-travail
Etat d'avancement de ce projet ? et quid des risques professionnels.

Le Docteur GOUDE témoigne sur le fait que le télé-travail permet de diminuer le stress ou la
fatigue dus aux trajets mais il peut aussi entrainer la perte du relationnel avec les colleégues.
Premicre présentation et échanges détaillés a I'ensemble des organisations syndicales lors d'une
réunion informelle qui s'est tenue le 29 novembre, et ce sujet étant discuté lors du CTL du 18
décembre, il a été décidé de l'inscrire a 1'ordre du jour d'un prochain CHSCT pour bénéficier des
tout premiers retours de la préfiguration qui ne débutera que mi-janvier.

S'agissant du risque signalé, il ne devrait pas survenir dans la mesure ou les modalités de télétravail
arrétées a la DRFiP prévoient que les agents ne seront absents qu'une journée par semaine. La
direction sera, en tout état de cause, attentive au fait que le télé-travailleur reste inscrit dans le
collectif de travail.

L'expérimentation est prévue de se dérouler sur I'année 2018. Un bilan d'étape sera réalisé a la fin
du premier semestre.

Une réunion d'information est prévue dans les prochains jours avec les agents et responsables
d'unité concernés, pour le lancement de la préfiguration mi-janvier. A ce stade, et d'ici le bilan
intermédiaire prévu en juin 2018, il n'est pas prévu de réunir les agents intéressés mais non
concernés par la préfiguration.

GT «Propositions des devis 2018 » 15 mars 2018 a 9 heures dans les locaux de la DRFiP.

Prochain CHSCT : 6 avril 2018, a 9h00, dans les locaux de la DRFiP.



