
Compte-rendu de l’audioconférence DRFIP 67
entre direction et organisations syndicales

du 5 Novembre 2020
État des lieux – Covid-19

A – Point sur la situation sanitaire Covid 19 à la DRFiP67

Question posée par la CGT   : Est-il prévu que les agents puissent venir sur leur lieu de travail
en horaires décalés ? Cela permettrait par exemple aux agents de rentrer avant 16 h00 et éviter
de prendre les transports en commun aux heures de pointe.
Réponse   : la recommandation de pratiquer des horaires décalés est toujours maintenue, le bad-
geage sur plage fixe est donc possible.

Informations sur les cas avérés Covid dans les services du 67   :
8 nouveaux cas avérés les 5 derniers jours

+ 28 agents cas contacts en Autorisation Spéciale d’Absence (ASA) Covid « septaine » (en at-
tente de test Covid)
+ 9 agents ASA agents vulnérables chez eux

+ ASA Covid « autres situations » (parents d’enfants dont la classe est fermée et ne pouvant
pas télétravailler par exemple).
Le taux de présentiel dans le département est de 64 % aujourd’hui.

Cluster dans le service SIP-SIE de Saverne     : 4 cas avérés Covid en une semaine dans le SIP
sur un plateau gestion (+ 4 cas contact en plus). La Médecin de prévention (MP) est au cou-
rant et un rapport a été fait à l’Agence Régionale de Santé (ARS) qui enverra ses préconisa-
tions sous 24h. Les télétravailleurs + agents vulnérables du service restent chez eux. Selon la
MP, les cas contact vont augmenter, car les agents se rencontrent dans le cadre du travail.
CGT : Une désinfection des locaux a-t-elle été effectuée sur le plateau et dans le SIP-SIE de
Saverne ? Oui, fait aujourd’hui même sur le site.

Pour la Direction, il ne faut pas prendre de risque. Si les agents sont inquiets et se sentent ex-
posés, ils peuvent rester chez eux en attendant l’avis de l’ARS (en télétravail si possible sinon
en ASA). Il y a quelques PC portables encore en déploiement (sur les 75 qui sont arrivées), il
faudra voir pour les priorités…
Un cas Covid à Haguenau     : les règles sanitaires à suivre seront rappelées aux agents (ex : pour
éviter le jour de carence, il faudrait se mettre en ASA « septaine » si le télétravail n’est pas
possible). Le site Covid est à jour, en cas de suspicion, le chef de service doit prévenir le ser-
vice RH : Les agents « contacts » doivent être mis en « septaine » et passer le test même s’ils
n’ont pas de symptômes (car il y a des cas Covid asymptomatiques).

La CGT vous invite à consulter le site Covid sur Ulysse 67 pour se remémorer les règles
en détail.

B – Sur les commandes de matériel
124 PC portables neufs ont été déployés  depuis mars 2020 et  75 devraient arriver en no-
vembre 2020.

Les téléphones portables professionnels ont été déployés en priorité dans les SIP, 13 sont en-
core en stock. Les vérificateurs qui en désirent doivent se signaler.
Gel et lingettes sont fournies sur demande.



Médecine de Prévention : l’infirmière a repris son travail. La Médecin de Prévention (MP) va
continuer  son  activité  jusqu’au  26  novembre  2020.  Le  Secrétariat  Général  (SG)  est  la
recherche de remplaçant(e)  mais la direction locale n’a pas d’information sur le sujet mais
reconnaît que le recrutement est difficile.

C – Sur les métiers

Accueil en présentiel uniquement sur RDV (sauf caisses + Trésorerie Amendes + Trésorerie
des Hôpitaux Universitaires de Strasbourg -HUS- qui restent ouvertes sans RDV) et RDV
téléphoniques, afin d’éviter les contacts physiques.

Le contrôle fiscal continue mais en essayant d’éviter le contrôle sur place si nécessaire (ex
entreprise en fermeture administrative). Les agents du Pôle de Contrôle des Entreprises (PCE)
traitent  ainsi  des  remboursements  de  crédit  de  TVA  pour  les  Services  des  Impôts  des
Entreprises (SIE).
La formation professionnelle est suspendue, les oraux se font en audio ou en visio

Droit d’alerte sur le site de Molsheim : le CHSCT sera consulté.

Paierie Départementale à Colmar à compter de janvier 2021 mais une antenne subsiste à
Strasbourg  jusqu’à  fin  août  2021.  Les  emplois  seront  transférés  en  septembre  2021 vers
Colmar,  les agents resteront  en Affectation Longue Durée (ALD) d’ici  là et  bénéficieront
d’une  priorité  supra  départementale  sur  le  poste  s’ils  désirent  suivre  la  mission  par  le
mouvement de mutation nationale sinon ils effectueront une demande de mutation locale avec
priorité.

Le déménagement des agents du Centre Prélèvement Service (CPS) vers le Centre de
Contact (CDC) est toujours prévu pour les 24 et 25 novembre 2021.

L’activité de la Trésorerie d’Obernai sera transférée plus tôt vers le SGC d’Erstein, car la
mairie d’Obernai a besoin des locaux. Les agents seront contactés, le télétravail est possible.

Le RDV hebdomadaire en audioconférence avec les représentants du personnel est reconduit.

La prochaine réunion aura lieu le vendredi 13 novembre à 8h30.

Votre représentant CGT     :
Gilles STREICHER

N’hésitez pas à faire remonter vos difficultés, questions et sollicitations
par l’intermédiaire de la CGT Finances Publiques 67 :

cgt.drfip67@dgfip.finances.gouv.fr

CGT Finances Publiques 67 – 4 Place de la République
CS 51002 – 67070 STRASBOURG Cedex

06 81 20 36 05  ou  (0049) 176 7666 49 43  ou  03 88 15 38 52
www.dgfip.cgt.fr/67/  –  cgt.drfip67@dgfip.finances.gouv.fr
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