
Compte-rendu de l’audioconférence DRFiP67
entre direction et organisations syndicales

du mardi 16 février 2021

I - État des lieux –   Situation sanitaire Covid-19 à la DRFiP67     au lundi 15 février 2021  

Situation sanitaire : 1 136 agents sont au travail : 822 sont présents et 314 en télétravail (soit 28 %),
6 agents sont en ALD fragilité, 3 en ASA « septaine » et 4 en « autres situations ». Il y a 87 cas Co-
vid à la DRFiP67 depuis le début de la pandémie. Les 4 derniers cas Covid confirmés concernent le
Centre De Contact (2 cas), le PRS (1 cas) et le SIE de Strasbourg (1 cas). De plus, un agent de
l’ACIF (sur le site du 35 Vosges) serait positif (info non confirmée par la médecin de prévention). 

Télétravail : 

Précisions apportées pour les 4 services où le taux de télétravail est faible : 3 d’entre eux com-
portent un agent télétravailleur, et 1 service n’a aucun télétravailleur (SLREC) car les missions ne
permettraient pas le télétravail (alors que les agents travaillent en open-space). Une expertise sur le
télétravail sera menée dans ce service pour amener des améliorations. 

53 % des agents de la DGFiP disposeraient d’une « solution » (Ndlr : comprendre le matériel PC
portable) de télétravail. Environ 80 % du matériel fourni pour le télétravail est utilisé par les agents.

Peu de demandes supplémentaires pour des t  éléphone  s   portables   et la direction locale réfléchit à la
façon d’organiser la fourniture des fauteuils de bureau en cas de besoin.

Selon la direction, le télétravail est la règle lorsque les agents peuvent être équipés du matériel adé-
quat. Il peut donc être imposé aux agents durant la période de crise sanitaire. La durée du télétravail
est en principe de 5 jours par semaine mais un retour en présentiel un jour par semaine est possible. 

II - Questions et informations diverses

Déménagement sur le site de Molsheim et retard dans la livraison du mobilier à cause du mauvais
temps : les équipes de la logistique font le maximum.

Toujours p  as de précisions sur la date du déménagement des agents du Centre des Finances de  
Schiltigheim : il se fera en 2022.

Projet de classement des postes comptables à l’horizon 2023 : A la demande de représentants syndi-
caux, ce point sera évoqué lors du prochain CTL de mars.

Recrutement possible de 3 auxiliaires en 2021 par la DRFiP67 (pour un contrat de 6 mois)

La prochaine réunion audio est prévue dans 15 jours

Vo  tre   représentant CGT   :
Gilles STREICHER

N’hésitez pas à faire remonter vos difficultés, questions et sollicitations
par l’intermédiaire de la CGT Finances Publiques 67 :

cgt.drfip67@dgfip.finances.gouv.fr
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