
COMPTE RENDU CGT
 de la Formation Spécialisée (FS)

 du 08 Octobre 2026

1) Approbation du PV de la FS du 17/03/2026
Rien à signaler.

2) Point budgétaire de la formation spécialisée
Le solde de l’enveloppe de formation régionale est transféré dans le budget local pour un montant 
de 5867€. Encore une fois la direction essaye de faire passer des dépenses obligatoires (plan 
d’évacuation incendie) dans le budget de la FS. Des panneaux d’isolation phoniques devrait être 
installé au PRIE avec l’achat de nouveaux panneaux. La direction n’a pas prévu de réparer les 
stores extérieurs au 3ème étage du site de Neudorf.

3) DUERP et PAPRIPACT de la DRFiP 2026 : pour avis
Les organisations syndicales saluent le décision de l’administration de retranscrire sans filtre les 
quotations des agents dans le duerp comme elles le demandent depuis plusieurs années. Elles 
d’accorder un avis favorable au DUERP. Pour le PAPRIPACT, les OS refusent de donner leur avis 
sur celui-ci car la partie Risques Psycho-Sociaux se base sur les groupes de travail de la Formation 
Spécialisée mais sur le plan qui en découle n’a pas encore été validé par la directrice.

4) Tableau de bord de veille sociale
Rien de particulier à signaler

5) Préconisations du médecin du travail en matière de télétravail
Une fois n’est pas coutume la direction se permet de refuser les préconisations de télétravail du 
médecin. Mais dans le rapport annuel du médecin, il est précisé que les refus de la direction peuvent 
avoir une influence négative sur la santé de l’agent et peuvent se répercuter par plus d’absence et 
donc une répercussion de la charge de travail sur le reste des agents.

6) Accidents de services – RSST – Fiches de signalement
RSST : La direction demande que certaines demandes soit envoyé par Gestsup mais celle-ci 
concerne des problèmes pouvant engendrer des accidents qu’il FAUT signaler dans le RSST (en 
plus de Gestsup).
Accidents : un accident a eu lieu à cause d’un chantier mal protégé.
Fiches de signalement : 19 Fiches de signalement depuis la précédente FS

7) Rapport annuel d'activité des assistants sociaux
Rien de particulier à signaler.

8) Rapport annuel du médecin du travail
La médecin remarque que si le temps partiel thérapeutique est bien accepté par la direction, le 
télétravail pour des raisons médicales l’est beaucoup moins et que la hiérarchie attend qu’un agent 
ayant des problèmes de santé soit tout aussi 
La médecin remarque que de nombreuses mesures de « prévention » sont en fait des mesures de 
prévention tertiaire (c’est-à-dire des mesures après un accident ou une maladie) au lieu de mesures 
de prévention primaire (qui sont des mesures pour empêcher la survenance de problèmes) 
collectives.

9) Point travaux



La trésorerie des HUS sera réinstallé au milieu du mois de décembre. Des travaux en dehors des 
travaux de la trésorerie auront encore lieu l’année prochaine dans la cour du 35 avenue des vosges.
Des travaux d’étanchéité sont prévus sur le toit du bâtiment de Neudorf.
Des devis sont demandés pour les travaux plus que nécessaires sur le site de Wissembourg, mais 
ceux ci devront être approuvé par le propriétaire.

10) Exercices d'évacuation
Rien à signaler

11) Questions diverses
Un réaménagement de la cuisine de la trésorerie de Bischwiller peut être envisagé si le fond QVT 
est réintroduit.
La direction est censée clarifier le nouveau fonctionnement des ordres de missions.

Vos représentants CGT lors de cette FS   :  
Sylvie Langenbacher / Stefan BOGEN
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par l’intermédiaire de la CGT Finances Publiques 67 :
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