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Coup de rabot de Noël
Chaque fin 
d’année, la 
diminution des 
emplois dans 
notre direction 
est annoncée 
par le 

fossoyeur local et loyal pour plaire aux 
sinistres et tristes sires du ministère. 
Un coup de rabot annuel sur nos 
emplois que subissent depuis une 
quinzaine d’années les agents de 
notre direction, fragilisant petit à petit 
leurs conditions de travail. Et pour 
saler encore un peu ce constat, notre 
employeur revoit à compter de l’année 
2026 sa façon de compter les effectifs 
en supprimant des effectifs des postes 
vacants pourtant attendus dans des 
services en sous effectifs. Un tour de 
passe passe qui permet d’annoncer 8 
emplois supprimés alors que la perte 
réelle au Tableau des emplois est de 
91 emplois (passage de 1275 emplois 
en 2025 à 1 184 en 2026 : soit ­ 46 
emplois C, ­ 50 B et + 5 A).

Mais pas d’inquiétude nous assurent 
doctement nos hauts énarques, 
destructeurs assumés du service 
public, à grand renfort de messages 
apaisants : cette saignée annuelle 
serait nécessaire, inéluctable même, 
car elle permettra de diminuer le coût 
faramineux des effectifs de notre 
direction dans le budget de l’État et contribuera 
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Petit miracle avant Noël
honnêteté ont payé Miracle de Noël ?

Au courant de la première semaine de 
décembre, dans un café non loin de la gare de 
Strasbourg, un cigogneau surprend une 
conversation entre deux dames cherchant à 
retrouver le propriétaire d’un mobile trouvé dans 
la rue et recevant plusieurs notifications, dont 
celle signée par un « inspecteur divisionnaire ».
Les apprenties détectives cherchent sur internet 
et contactent une personne qui leur affirme avoir 
un homonyme aux impôts.

Le cigogneau, équipé pour le télétravail, en 
profite pour chercher dans l’annuaire Novae le 
patronyme entendu dans la conversation et 
trouve effectivement un IDIV en poste sur la 
capitale alsacienne. Il transmet le numéro de 
téléphone fixe aux dames qui prennent son 
attache.

L’IDIV confirme être à l’origine de l’envoi, mais 
ce dernier étant destiné à un groupe, il va 
appeler chaque destinataire à tour de rôle sur 
leur mobile pour voir lequel sera décroché par
nos apprenties détectives.

Une fois le propriétaire identifié, il ne lui reste 
qu’à le contacter par un autre canal pour lui 
apprendre où se trouve son mobile, qui sera 
récupéré dans le quart d’heure qui suit.

Heureux concours de circonstances et 

entre les citoyens à raison de leur faculté, 
principe pourtant inscrit dans notre Constitution.

Pour la CGT, un autre choix est vraiment 
possible. L’espoir demeure dans le cœur des 
vaillants serviteurs de l’État mais pas dans celui 
des fossoyeurs à son sommet. 
Pour remplir la hotte du père Noël et pour plus 
de justice fiscale, la CGT a maints idées : revoir 
les niches fiscales, mettre en place un ISF 
climatique, supprimer la Flat Tax, taxer 
réellement les multinationales et les 
transactions financières.

Joyeux Noël !

ainsi à un retour à l’équilibre des comptes.

Oubliés les missions de service public et le rôle 
des agents. Mis sous silence le choix assumé 
de limiter les recettes de l’État pour ne pas taxer 
les plus riches et aboutir au final à un gros 
déficit budgétaire.

Les chiffres de l’INSEE confirment la faiblesse 
de l’imposition globale des très hauts revenus. 
Faible imposition réelle provenant de la 
faiblesse des taux marginaux des revenus du 
capital et de baisses ou de suppressions 
d’impôts (suppression de l’ISF, mise en place de 
la Flat Tax...). Autant d’éléments qui mettent à 
l’épreuve l’égalité devant l’impôt et sa répartition 
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de l’oral de concours avec un oral blanc suivi d’un 
véritable débriefing, afin de préparer les candidats et de 
leur donner des conseils en matière de méthodologie,
• apporter une aide régulière tout au long du processus 
de préparation en répondant aux
questions des candidats et en leur fournissant une 
base documentaire.
Pour adhérer à la CGT Finances Publiques, cliquez ici: 
https://www.cgtfinancespubliques.fr/public/
adhesion/
Adhérent CGT, vous pouvez nous contacter via 
l’adresse mail CGT ci­dessous : 
aideconcours@cgt.fr
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L’humain devient­il de plus en plus abruti ?Mon Ami Alan
Bien sûr, tout ceci n’est que fiction, la start­up 
qui est devenue notre protection sociale 
complémentaire obligatoire n’a pas parlé de 
baser le montant des cotisations sur le train de 
vie des agents. Il n’empêche que les gadgets 
ajoutés dans son application posent question. 
Nous en avions déjà parlé dans la cigogne 12 : 
jeux divers et journal intime, le nounours bleu se 
pose comme votre nouvel ami et confident. Mais 
quid des informations confidentielles, 
notamment concernant notre état de santé 
physique et émotionnelle ?

À côté de cela, le doute sur les futures 
cotisations et leurs éventuelles augmentations 
est bien réel. La CGT du ministère en charge de 
l’aménagement du territoire et de la transition 
écologique, qui subit également le prestataire 
Alan pour la PSC, nous a alertés de 
l’augmentation des tarifs après seulement un an 
d’adhésion. Dans les documents de la 
commission de suivi en leur possession, Alan 
préconisait une hausse pouvant aller jusqu’à 
+4% pour le panier de base et +14 % pour les 
options.

INFO CGT : aide aux concours
La CGT Finances Publiques propose 
chaque année à ses adhérents, une aide 
à la préparation orale des concours de la 
DGFiP. Cette aide consiste à :
• accompagner le candidat admissible 
dans la rédaction de son dossier de 
Reconnaissance des Acquis de 
l’Expérience Professionnelle (RAEP) et/
ou de sa présentation, le conseiller afin 
de mettre en valeur son parcours, ses 
compétences et sa carrière 
professionnelle,
• mettre le candidat dans les conditions 
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sont intervenus ensuite pour sécuriser la zone 
et trouver l’origine de la fuite de gaz dans une 
canalisation devant le bâtiment.

Le sentiment partagé par nombre de collègues 
du site est que cela aurait pu très mal se 
terminer.

Le protocole d’évacuation en cas de fuite de gaz 
est le suivant :
• couper l’alimentation en gaz afin de réduire le 
risque d’explosion ;
• procéder sans délai et dans le calme à 
l’évacuation des locaux en évitant d’utiliser 
l’ascenseur et l’alarme incendie (risque 
d’étincelle pouvant provoquer une explosion en 
raison de la présence de gaz) ;
• alerter les services d’urgence une fois à 
l’extérieur et en sécurité.
Pour la sécurité des agents, la Cigogne suggère 
fortement une piqûre de rappel des consignes 
d’évacuation pour les responsables du site en 
cas de fuite de gaz.
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L’humain devient­il de plus en plus abruti ?
Le travail peut être dangereux à la DRFiP67.

La preuve : le 27 novembre dernier, une 
entreprise intervient sur le site du Centre des 
Finances Publiques de Sélestat à la suite de la 
détection d’une odeur suspecte dans le local 
électrique situé au sous­sol du bâtiment. Cette 
odeur s’avèrera être celle de gaz. Cette odeur 
suspecte avait déjà été signalée il y a près de 
deux ans par des agents du site mais les 
recherches n’avaient pas abouti à la validation 
de la présence de gaz.

L’odeur a donc définitivement été identifiée ce 
jour. Le risque d’explosion de gaz était donc 
réel. Mais surprise : les agents, très inquiets, 
n’ont eu l’autorisation d’évacuer le bâtiment que 
deux heures après la confirmation de l’alerte au 
gaz. Raison invoquée : il fallait attendre 
l’autorisation de la direction pour procéder à 
l’évacuation, autorisation qui n’a été donnée 
que vers 12h00.

Les services d’urgence (Pompiers, GDF, ...) 

Surboum au CFP de Sélestat
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L’humain devient­il de plus en plus abruti ?TEST
Quel power ranger des finances publiques êtes­vous ?

Votre service croule sous le travail…
♥ Vous vous mobilisez pour renforcer le service avec de nouveaux emplois.
♣ Vous faites un courriel aux agents.
♦ Vous proposez de supprimer des missions et des jours d’accueil.

Votre collègue vous parle de son mal­être…
♦ Vous lui proposez une formation gestion du stress.
♥ Vous l’écoutez, le soutenez et cherchez avec lui des solutions.
♣ Vous lui racontez vos dernières vacances au Maroc.

Demain, c’est la grève…
♦ Vous incitez vos collègues à ne pas participer, pour le bien du service.
♣ Vous faites grève et vous en vantez pendant des semaines.
♥ Vous faites grève et proposez aux collègues de covoiturer pour aller à la manif.

Votre voisine de bureau se plaint du prix du pain…
♣ Vous lui dites que vous en vendez pour moins cher.
♦ Vous lui dites de manger de la brioche.
♥ Vous discutez partage des richesses et actions pour le dégel du point d’indice.

L’un de vos collègues est harcelé par son supérieur...
♦ Comment ? Ce n’est pas du harcèlement, il cherche juste à le motiver.
♣ Vous prenez la défense du supérieur et dénoncez la cabale syndicale faite contre lui.
♥ Vous prenez la défense du collègue, et lui demandez s’il est d’accord avant d’en parler à votre 
syndicat.

Après l’annonce des restructurations, vous apprenez qu’il s’agit d’un autre service que le vôtre…
♣ Vous êtes très soulagéꞏe et adressez un petit mot aux collègues.
♥ Vous vous mobilisez pour que vos collègues ne soient pas envoyés loin de chez eux.
♦ Vous déclarez haut et fort que si ça vous arrivait, vous suivriez votre service où qu’il aille.

C’est bientôt Noël…
♣ Vous ramenez les croissants au bureau et le faites savoir à tout le bâtiment.
♥ Vous organisez un pot avec les collègues où chacun participe selon ses moyens.
♦ Vous piochez dans le pot commun pour faire un cadeau aux chefs.
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JE ME SYNDIQUE à la
CGT Finances Publiques

Nom :     Prénom :

Grade :     Indice :

Adresse administrative :

Bulletin à retourner au syndicat 
par l'intermédiaire du correspondant 
ou au secrétaire :
Gilles STREICHER
PCRP Strasbourg
10 RUE SIMONIS, 67100 STRASBOURG
Tél : 03 90 41 20 07 ou (0049) 176 7666 49 43
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Vous avez une majorité de :

♦ Vous êtes Force Jaune

Pensez à changer de 
marque de cirage pour une 
certifiée bio, ce sera déjà 
ça.

♣ Vous êtes Force Orange

Vous avez de bonnes 
intentions, mais la Cigogne 
vous conseille de faire 
attention à la santé de vos 
chevilles.

♥ Vous êtes Force Rouge

Avez­vous pensé à prendre 
votre carte d’adhérent à la 
CGT ?

1 La direction n’en fait pas – Contre
2 Rivière – Ici, dans le brouillard
3 Se dit d’une somme – Aéroport californien
4 Habitats – Rivière de Champagne
5 Coule au Venezuela
6 Non plus – À gaz, souvent
7 Sergent – Coupe dans Cars
8 Cuisson parfaite
9 Entente ­ Élément chimique de numéro 
atomique 68
10 Vous agirez avec plus ou moins de finesse

A À papier ou de couleur – Air France
B Bradype – Pliage
C Enrobée – Dans le coup
D Funéraire – Bus informatique entre carte 
mère et disque dur
E Domine les Pyrénées – Courriers
F Artistes unis – Chevaux, ânes ou zèbres
G Du verbe savoir
H Vallée étroite – Acteur allemand décédé en 
2025
I Message photo – Loi de l’acte III de 
décentralisation
J Dans l’eau et dans l’air respirable

Grille de l'Hiver
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