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Mobilisations passées et à venir
Les manifestations 
du 10 septembre ont 
rassemblé plus de 
250 000 personnes 
sur toute la France. 
Celles du 18 
septembre près d’un 
million de 

personnes. La CGT a participé à cette 
mobilisation interprofessionnelle et 
intersyndicale en initiant près de 1000 appels à 
la grève et en participant à environ 200 
rassemblements.

À Strasbourg, nous étions plus de 10 000 
personnes mobilisés le 10 septembre pour 
dénoncer les choix idéologiques, politiques et 
budgétaires du gouvernement macroniste. Le 
18 septembre, la lutte n’a pas faibli avec plus de 
15 000 manifestants présents à Strasbourg, 
dans une ambiance jeune et motivée. Un 
succès pour la CGT et pour ceux qui combattent 
l'arbitraire et les choix politiques et sociaux de la 
macronie et ses alliés.

La grève a été suivie par plus de 9 % des 
agents de la DGFiP le 10 septembre et par un 
peu plus de 12 % des agents le 18 novembre. 
Alors, même si la DRFiP du Bas­Rhin a mieux 
joué le jeu avec plus de 12 % de grévistes le 10 
septembre et plus de 16 % le 18 septembre. la 
Cigogne constate que le compte n'y est pas 
alors que les menaces contre le monde du 
travail sont légion et bien réelles dans les choix 
budgétaires proposés .

Même avec de nouvelles têtes, la politique du 
gouvernement reste macroniste : le budget 
2026, est encore et toujours tourné vers les plus 
riches, en oubliant les autres. Les services 
publics subissent toujours les « économies à 
faire », au détriment des agents, des missions 
de service public et des usagers.

Nous la CGT réclamons plus de justice fiscale, 
pour chercher l’argent où il est et pour protéger 
ceux qui en ont besoin : 
­ augmenter les salaires,
­ abroger la réforme des retraites,
­ taxer les plus riches (patrimoine, ISF, 
progressivité de l’impôt…),
­ stopper les suppressions d’emploi et les 
licenciements lorsqu’ils ne répondent qu’à un 
enrichissement de classe,
­ protéger la sécurité sociale,
­ financer les services publics plutôt que les 
aides aux entreprises privées…
(liste non exhaustive)

la CGT rappelle que les « beaux jours » 
n’arrivent pas après la pluie ni par le bon 
vouloir de nos élites. Les avancées sociales 
ont toujours été le fruit de la lutte collective. 
L’avenir se conquiert ensemble et dans la 
lutte.
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Grève et Manifestation le 
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Rendez vous à 14h
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à Strasbourg
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Mayday, Mayday, Mayday, ici Strasbourg Amendes : Y a­t­il un pilote dans l’avion ?

manque de confiance et d’écoute de la 
direction). Les organisations syndicales (OS) 
avaient déjà relayé dans les instances les 
difficultés prévisibles de l’arrivée de la caisse 
résiduelle. Deux agents sont en arrêt de travail 
du fait de ces tensions. Des expressions de 
mal­être au travail qui sont bien éloignées de la 
com de la direction locale sur la situation du 
service Amendes (voir le récent message sur 
Ulysse 67 vantant les travaux d’aménagement 
de leur espace d’accueil).
Avec l’accord des agents présents à cette HMI, 
les OS unies ont décidé de porter la situation 
dégradée du service lors des prochaines 
instances qui se tiendront en octobre prochain 
afin de trouver une solution pérenne à ce 
problème.

Pour la CGT, ce n’est pas aux agents de la 
Trésorerie Amendes de payer de leur santé le 
manque d’organisation de la direction !

À l’initiative de la CGT s’est tenue le 8 
septembre dernier une Heure Mensuelle 
d’Information (HMI) intersyndicale à la 
Trésorerie Amendes de Strasbourg. Bien que 
peu nombreux (l’effectif du service ce jour était 
de 5 agents sur un total prévu au Tagerfip 2025 
de 11 agents), les agents ont pu exposer les 
difficultés rencontrées dans les missions qu’ils 
doivent effectuer, difficultés qui ont hélas 
explosées depuis l’arrivée de la caisse 
résiduelle dans le service en juin dernier. Selon 
les agents en bout de chaîne, les nouvelles 
missions qui résultent de cette arrivée, telles 
que les distributions d’aides en numéraire aux 
détenteurs de bons de secours ou le traitement 
des scellés judiciaires, représentent un travail 
chronophage et tendu nécessitant plus qu’un 
agent supplémentaire.
Face à la hausse de fréquentation résultant de 
ces nouvelles missions et du fait du manque de 
personnel, les agents d’accueil ont vite été 
submergés par l’arrivée 
largement sous­évaluée d’un 
public en attente d’une aide 
pécuniaire. La distribution 
d’argent liquide aux détenteurs 
de bons de secours concerne 
entre 40 et 50 demandeurs 
(avec un pic atteint de plus de 
60 demandeurs sur une demi­
journée), bien loin des 5 bons 
de secours quotidiens 
pronostiqués par la direction. 
Dès juin donc, les missions qui 
leur étaient historiquement 
dévolues, dont la principale 
était le recouvrement des 
amendes impayées, sont 
passées au second plan, 
entraînant un retard 
conséquent dans leur 
accomplissement.
Lors de cette réunion HMI, les 
agents ont clairement exprimé 
la dégradation de leurs 
conditions de travail (manque 
de formation pour le 
maniement du numéraire, 
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banque ne te demandera jamais des infos 
confidentielles par mail, pas plus que la DGFiP 
d’ailleurs.
Si t’as cliqué et que tu t’es fait avoir…  bah… 
nul ne peut guérir la bêtise !!!

Quelques sites :
– pour signaler un courriel malveillant : 
https://www.signal­spam.fr
– pour signaler une adresse URL de phishing : 
https://www.phishing­initiative.fr
– le site gouvernemental d’assistance et 
prévention en cybersécurité : 
https://www.cybermalveillance.gouv.fr
– le centre régional d’assistance aux victimes 
d’attaques informatiques : 
https://www.cybersecurite.grandest.fr
– pour porter plainte en ligne pour les arnaques 
sur internet : 
https://www.masecurite.interieur.gouv.fr/fr/
demarches­en­ligne/thesee­arnaques­
internet­plainte­en­ligne
– pour signaler un contenu illicite de l’Internet : 
https://www.internet­signalement.gouv.fr
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L’humain devient­il de plus en plus abruti ?

De tous temps, l’humanité a porté son lot de 
crédules, de malléables, d’ignares, de crétins… 
mais le 21ème siècle fait exploser les stats.
L’essor du virtuel, du cyber, du net, du cloud, 
du… (La Cigogne dirait presque « de l’améri­
con­nisation ») a transformé une énorme frange 
de la population en pigeons de plus en plus 
faciles à plumer.
Virer ses 100 000 € d’économies à « Brad Pitt » 
coincé dans un pays d’Afrique, faut être aveugle 
ou complètement conne !!!
Mettre son entreprise en difficulté parce que les 
interlocuteurs au téléphone étaient 
« sympas »… la comptable n’était visiblement 
pas la truite la plus oxygénée de la rivière.
Même La Cigogne est régulièrement contactée 
par mail par des établissements bancaires (dont 
elle n’a d’ailleurs jamais été cliente) pour 
« mettre à jour ses coordonnées en cliquant sur 
le lien ».
Si t’as jamais été cliente, pourquoi vouloir 
cliquer sur le lien ? Pour être sûre d’être 
arnaquée ?
Si tu as été (ou si tu es) cliente, regarde le lien. 
En cas de doute, appelle ton conseiller. Et ta 

L’humain devient­il de plus en plus abruti ?

Donald ne manque pas d’air !

Walt Disney doit se retourner dans sa tombe. 
Car son Donald à lui, apparaît à présent comme 
un fade amateur à côté du phénomène 
américain qui commence sérieusement à 
grésiller du trolley. En effet, le dangereux 
pyromane, que les Américains ont reconduit au 
pouvoir en dépit de ses graves excès lors de 
l’élection de Joe Biden, postule le plus 
sérieusement du monde au prix Nobel de la 
Paix. Rien que ça, alors qu’il met le feu à toute 
la planète et délire sans discontinuer à propos 
du Canada, du Groenland et de la Bande de 
Gaza, qu’il souhaite annexer !
Est­ce que, tout comme la légion d’Honneur en 
France, la remise de la prestigieuse 
récompense aurait perdu toute sa signification, 
toute légitimité et toute valeur ? Quel scandale 
et quelle honte si ce dégénéré devait être 
honoré à hauteur d’un Albert Schweitzer, d’une 
Mère Teresa, d’un dalaï­lama, d’un Nelson 

Mandela, d’un Barack Obama ou encore d’un 
Mikhail Gorbatchev par exemple. Cette 
perspective absurde à priori, mais sait­on 
jamais, est l’illustration de la décadence 
humaine qui s’installe peu à peu dans le monde 
actuel !
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Journée d’accueil
En cette journée du 4 septembre à la météo 
mitigée, les nouveaux arrivant à la DRFiP du 
Bas­Rhin ont été conviés à une matinée 
chaleureusement ponctuée de diverses 
interventions oratoires. À l’issue de cet exercice 
de patience, les néo­basrhinois ont pu 
rencontrer les différents syndicats. Vos 
camarades étaient évidemment présents, armés 
de cigognes, de documentation et 
d’enthousiasme. Nous n’avions certes, pas plus 

que la direction, de sucreries à proposer, mais, 
comme elle, nous pensons évidemment d’abord 
à la bonne santé des agents. 

La Cigogne souhaite la bienvenue à tous les 
nouveaux (qu’ils aient eu droit au fameux tour 
en bateau de l’après­midi ou non) et invite tous 
ceux qui étaient trop timides ou trop pressés 
pour venir nous rencontrer ce jour­là à nous 
contacter s’ils le souhaitent☺
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JE ME SYNDIQUE à la
CGT Finances Publiques

Nom :     Prénom :

Grade :     Indice :

Adresse administrative :

Bulletin à retourner au syndicat 
par l'intermédiaire du correspondant 
ou au secrétaire :
Gilles STREICHER
PCRP Strasbourg
10 RUE SIMONIS, 67100 STRASBOURG
Tél : 03 90 41 20 07 ou (0049) 176 7666 49 43
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