
https://67.cgtfinancespubliques.fr/

Journal
de la section 

CGT 
de la DGFiP 
du Bas­Rhin

N°09 2025

La TVA est­elle sociale ?

La question se pose pour la TVA en général 
mais aussi pour la mesure de TVA dite 
« sociale » qui a le vent en poupe dans les 
mesures fiscales actuellement préconisées par 
le gouvernement. En effet, selon ces 
illusionnistes amateurs, financer la protection 
sociale par une TVA supplémentaire au lieu de 
passer par les cotisations sociales permettrait, 
d’améliorer la compétitivité des entreprises 
(puisque ce ne seraient plus elles qui mettraient 
la main à la poche mais le consommateur final)  
mais aussi de réduire le prix de vente des 
produits créés.

Ce tour de passe­passe d’affecter une part de la 
TVA au financement de la protection sociale a 
déjà été utilisée par les gouvernements 
précédents et représente une aide publique aux 
entreprises. Encore une. Alors que les 
dispositifs d’exonération de cotisations sociales 
des entreprises ont fait preuve de leur 
inefficacité tant en termes d’emploi, de 
compétitivité ou d’attractivité de l’économie 
française. Puisque dans un système capitaliste, 
l’accroissement des profits irrigue la rentabilité 
du capital par des distributions aux actionnaires.
Au vu de l’exemple catastrophique du crédit 

d’impôt CICE, la Cigogne a un gros doute sur 
l’utilité économique et sociale de ce dispositif de 
vases communicants entre TVA et protection 
sociale. N’oublions pas que l’objectif d’une 
entreprise capitaliste est toujours de faire du 
profit. En clair ce dispositif aboutit plus 
vraisemblablement à une perte du pouvoir 
d’achat des consommateurs.

De plus, du fait même de la nature même de la 
TVA, cet impôt indirect (qui représente 204 
milliards d'euros en 2024, soit près de 36 % des 
recettes fiscales) avantagerait les ménages les 
plus aisés aux dépens des plus pauvres 
puisqu’il représente une part plus importante 
des ressources de ces derniers. En clair, si la 
TVA est un impôt qui rapporte beaucoup à l’État, 
et cela rapidement, il reste inefficace 
économiquement et injuste socialement. Donc 
un impôt anti redistributif. Mais que fallait­il 
attendre de propositions faites par un 
gouvernement privilégiant la classe des nantis ?
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Une des conséquences de la casse du Service Public !
Bien entendu, la ministre de l’Éducation 
nationale a fait don d’un peu de son précieux 
temps pour compatir à la douleur de la famille 
de la défunte et apaiser les éventuelles 
tensions. Mais qu’a­t­elle vraiment fait durant 
son mandat de Première ministre pour le 
maintien d’un service public efficace et 
pérenne ?

La France a grand besoin de retrouver un esprit 
de solidarité, de confiance et de responsabilité, 
quoi qu’il en coûte, selon les termes favoris de 
l’encore Président de la République dont les 
manquements ont des conséquences 
désastreuses, la démonstration à ce sujet en est 
faite journellement.
Quels parents laissent leurs enfants aller en 
classe armés d’un couteau ou même d’une 
arme à feu ? Il y a visiblement un énorme 
problème qu’il est urgent de prendre en compte.
Rappelons si nécessaire que la devise de la 
France est « Liberté, Égalité, Fraternité ».

Sauf que nous le constatons tous les jours : ce 
n’est pas vraiment le cas !

Réduisons un peu la gabegie ministérielle, 
industrielle ou parlementaire et affectons enfin 
de manière vraiment utile les ressources 
financières de l’État.

Cela fait des décennies que la CGT et d’autres 
syndicats de la Fonction Publique le répètent, 
inlassablement : « Le Service Public est 
nécessaire et ne peut être rentable »  puisqu’un 
service est (par définition) spontané, 
désintéressé et ô combien utile à la population. 
Autant au niveau de la santé, de l’éducation, 
des transports… 
Or, les politiques de tous bords, issus trop 
souvent de milieux favorisés et capitalistes, 
refusent toujours de l’entendre et s’obstinent à 
vouloir rentabiliser ce qui par essence ne peut 
l’être !

Les récents et tragiques évènements survenus 
en France, dont celui de l’assassinat d’une 
surveillante dans un collège de Nogent en 
Haute­Marne par un gamin de 14 ans, sont 
l’illustration parfaite des conséquences de cet 
autisme gouvernemental. En effet, lors d’une 
opération de fouille des cartables, sans doute 
nécessaire, cette assistante d’éducation a payé 
de sa vie une intervention qui n’était pas de ses 
prérogatives. Les enseignants sont là pour 
enseigner et non pour faire la police ou pallier 
aux manquements de certains parents dans 
leurs obligations éducatives les plus 
élémentaires. 

Cela fait belle lurette que les parents ayant opté 
pour rester à domicile pour 
éduquer correctement les 
futurs électeurs et travailleurs 
du pays devraient toucher un 
« salaire » pour compenser 
le manque à gagner subi par 
rapport à une activité 
professionnelle.

Mais nos dirigeants se 
refusent à cette idée 
progressiste. Ils préfèrent, 
eux en ayant largement les 
moyens, égoïstement 
orienter leur propre 
progéniture vers des 
établissements privés soi­
disant plus sécurisés.
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Ressources, humaines vous dites ?
Le Robert nous susurre à l’oreille, que la 
ressource aurait pour définition primaire, ce qui 
peut améliorer une situation fâcheuse. 

Mais dans la société inégalitaire et cynique 
actuelle nous savons toutes et tous que la 
situation systématiquement priorisée sur toutes 
les autres, que ce soit dans une société privée 
comme pour un État, est la situation 
économique. En tout cas, une vision court­
termiste, utilitariste et oligarchique de 
l’économie. Ceux d’en bas ne créent rien, ne 
produisent rien, ceux d’en haut sont tout, 
confère le président de la République. Alors 
pourquoi ajouter humaines derrière ce terme qui 
transforme chacun d’entre nous en une denrée 
périssable et surtout jetable ?

Certains me répondront, moqueurs, qu’il s’agit 
d’une méthode héritée des dessins animés pour 
enfants, mettre un chapeau de fête sur un 
prédateur pour le rendre trop mignon ! D’autres 
diront pragmatiquement que c’est de 
ça qu’il s’agit, une gestion des 
humains composant notre métier. Car 
oui malgré l’explosion de l’IA (qui n’en 
est pas une, mais bon jouons le jeu 
temporairement), des managers à 
l’américaine et du tout dématérialisé, 
il reste encore des humains dans 
notre grande maison.

Et pour la CGT, améliorer une 
situation fâcheuse signifie toujours 
aller dans le sens de l’amélioration 
des conditions de vie au travail, lutter 
contre le management toxique, contre 
les réformes iniques.

Et cette absence d’humanité touche 
toutes les strates de notre maison, 
celles et ceux qui encaissent les 
réformes absurdes des mutations, 
celles et ceux qui organisent des 
concours de moins en moins 
attractifs, celles et ceux qui gèrent du 
mieux qu’ils le peuvent les problèmes 
de paie, de frais de déplacement, 

d’arrêts maladies, sont tout autant touchés par 
le management déshumanisant, le chantage à 
la mutation, le jeu du déplacement forcé de 
poste, la pression de résultat et l’inexistence de 
remerciements dignes de ce nom.

Il ne doit pas exister d’Omerta dans notre 
fonction, ce fléau qui brise des vies, qui tue. Pas 
plus qu’il n’existe d’interdiction de réaliser une 
fiche de signalement collective dans un service 
dont l’humain n’est qu’une façade et un nom. La 
CGT se tiendra à vos côtés, comme à chaque 
fois que cela a été nécessaire et que cela le 
sera.

Ce n’est pas parce que certains encadrants se 
sentent tout puissants qu’ils le sont. Ne laissons 
plus les comportements inhumains et 
dégradants se pérenniser.
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C'est l'été...

...donc notre verbicruciste préféré a fait une 
grille de mots croisés.

1 – Modèle et objectif d’ALAN
2 – Les bonnets rouges étaient contre
3 – Praséodyme
4 – Ensembles de dogmes ou doctrines
5 – Joueur de basson
6 – Se dit d’une rivière s’écoulant en 
sens inverse de la pente
7 – Ligne de trésorerie, Lieutenant ou 
Lituanie
8 – A inspiré Jean De La Fontaine – Fait 
la renommée de Vic­sur­Aisne
9 – Avant PayFiP – Met en scène le tueur 
au puzzle
10 – Elles sont toutes là – Polyéthylène

A – Alevins d’anguille
B – Ceux que les agents vont devenir 
avec ALAN
C – 236 en hexadécimal – Forme les 
officiers médecins – Pris la vie
D – Invasion du rectum
E – Unité territoriale – MDR anglais – De 
blé, d’orge ou de cheveux
F – Au nord, mais plus loin que les 
corons – Lune de Jupiter
G – 3 Domaines dans l’Ariège – En fizz, 
en tonic ou dans le TGV
H – Règle – Renard polaire
I – Télé à remettre en état – À suivre
J – A fait scission de la CGT en 1947 – 
Plan d'invasion de la Grande­Bretagne
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