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Bonne année

La section CGT Finances Publiques du Bas­
Rhin vous présente ses meilleurs vœux pour la 
nouvelle année : augmentations, promotions, 
des applicatifs qui fonctionnent tout le temps, un 
ministre à la hauteur, les moyens d’exercer nos 

missions – toutes nos missions – dans de 
bonnes conditions, du chauffage dans les 
bureaux et de l’eau chaude aux lavabos.

Cette année est particulière puisque c’est 
l’occasion de fêter :
– les 80 ans de la chute du nazisme (8 mai 
1945) avec une commémoration à l’ancien 
camp de concentration de Natzweiler­Struthof, 
avec les organisations Verdi ArbeiterInnen et 
CGT Grand­Est,
– les 80 ans de la Sécurité Sociale (19 octobre 
1945 par Ambroise CROIZAT et Pierre 
LAROQUE),
– les 130 ans de la CGT (23 septembre 1895) 
qui, malgré son grand âge, est toujours aussi 
combative.
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Des problèmes d’attractivité à la DGFiP ??? Impossible !

Vous l’aurez vu sur Ulysse, dans les messages 
de propagande directoriale, à intervalles assez 
réguliers : la DGFiP peine à recruter et n’est pas 
attractive. Alors on fait des plans, on va 
présenter l’administration dans des 
établissements d’enseignement et on s’en 
félicite.

La Cigogne a examiné une condition 
révolutionnaire pour expliquer (en partie) ce peu 
d’attractivité : le salaire. Alors c’est une vieille 
rengaine, mais quand même… est­ce que vous 
avez regardé récemment à quel point les 
salaires dans l’entrée de l’administration se sont 
lissés ?

Prenez nos agents C : recrutés à un indice de 
366 (fort généreusement ramené un tout petit 
poil au­dessus du SMIC), au bout de 15 ans de 
carrière à la DGFiP, leur salaire aura augmenté 
de… 10 points d’indice. Moins d’un par an. Et 
pour le dernier échelon, donc avec une 
ancienneté de 19 ans quand même, ils 
recevront la même chose (10 points) d’un coup ! 
Champagne ! Et combien de sous ça fait, 
concrètement ? À l’entrée, 1 800 € bruts. À la 
sortie, 1 904. 19 ans pour une augmentation de 
104 € bruts.

Oui, oui, vous me direz qu’il y a les primes. 
Celles qu’on peut nous supprimer à tout 
moment et dont une bonne part ne compte pas 
dans la retraite. Qu’on peut passer des 
concours, des examens professionnels, des 
tableaux d’avancement, des listes d’aptitude. 
Oui, dans la limite des places disponibles, 
places qui fondent comme neige au soleil 
d’année en année. Que la Cigogne a 
volontairement choisi les plus bas salaires.

Renouvelons l’exercice chez les contrôleurs, 
voulez­vous ? Des échelons 1 à 5, idem : ils ne 
gagnent qu’un point d’indice par montée 
d’échelon, passant de 373 à 377. Ce n’est qu’à 
partir du sixième échelon, donc au­delà de 
6 ans d’ancienneté, qu’ils auront un petit bond, 
de 9 points d’indice d’un coup (petit, hein, on 
parle de 44 € mensuels bruts, pas du début de 
la fortune).

Ah, mais c’est toujours les plus bas grades… 
Regardons les inspecteurs, alors. 1 943 € bruts 
à l’échelon 1 (un indice majoré de 395). Mieux. 
Presque 2 000 € ! Sauf que… pour rentrer 
comme inspecteur, il faut une licence. Et vous 
savez combien on est payé quand on a une 
licence et pas encore d’expérience ? La 
médiane, en France, est à 35 000 € bruts par 
an. À la DGFiP, on propose moins de 24 000 € 
bruts par an. J’entends ces petites voix qui 
appellent toujours. Les primes, les primes ! Hm, 
hm. Celles qu’on peut supprimer. Celles qui ne 
comptent pas dans notre retraite. Toutes celles­
là, oui.

Intégrez­les dans notre salaire de base. Il 
paraîtra beaucoup moins horrible aux potentiels 
candidats. Et ensuite, n’oubliez pas de créer un 
véritable avancement d’échelon en échelon, 
avec de véritables augmentations, et de dégeler 
ce petit point d’indice qui a si froid. La Cigogne 
vous le promet : en un an, vous aurez résolu les 
problèmes d’attractivité de la DGFiP.
Eh bien, jusqu’à ce que les gens se rendent 
compte que les conditions de travail ne sont pas 
exactement ce qu’on leur a promis, mais c’est 
un autre débat.
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En 2025, tous les agents reçoivent des bons points

Eh oui, même si vous n’avez pas été sages ! 
Après les 6 points reçus en 2024 (à peu près 25 
€ en plus chaque mois), nous sommes gratifiés 
de 4 points d’ACF (allocation complémentaire 
de fonction) supplémentaires pour fêter la 
nouvelle année. Les étrennes ont été 
généreuses : 16,50 €, de quoi se payer presque 
une demi­galette des rois !

Ne soyons toutefois pas si négatifs, tout ce qui 
peut améliorer nos conditions de vie et de travail 

est bon à prendre. Et cela ne s’est pas obtenu 
en un claquement de doigts. Ces augmentations 
sont le fruit des négociations indemnitaires entre 
la direction et les organisations syndicales. 
Même si elle estime que ce n’est pas suffisant, 
après réflexion et concertations avec les 
syndiqués, la CGT a fait le choix de signer 
l’accord. Elle est également intervenue pour 
qu’aucun agent ne soit oublié, quel que soit son 
statut. Ainsi, les contractuels recevront 
également 4 points d’indices supplémentaires.

Jeu de Noël ­ Solution

1 ­ N’aime pas les fonctionnaires. 2 ­ 

Annuelle sauf si extraordinaire. 3 ­ Slave du 

sud. 4 ­ Particulier. 5 ­ Mais seulement – 

Monnaie albanaise. 6 ­ Ordre de paiement – 

Einsteinium. 7 ­ Actions de nier. 8 ­ Attitudes 

de nos dirigeants. 9 ­ De clés ou de jeunes 

filles. 10 ­ Poignardée à mort puis renversée 

– Estonie pour les aéronefs, Espagne pour 

les pays – Règle

A ­ Mortelle pour Superman. B ­ Péninsule de 

l'île d'Islay – Légendaire à Chicago. C ­ San 

Antonio en NBA – Bovidé cher à Richard 

Stallman. D ­ Golf et 205 (mais pas que) ­ 

Mois. E ­ Associé à Vera – Aéroport de 

Bangkok. F ­ Dispositif Macron pour la 

jeunesse ­ Rivière de Saxe­Anhalt. G ­ 

Bonita – Avec un U, pourraient sauver des 

vies. H ­ Anti vampire – Agence Big brother. I 

­ Désolées – Le castra est contre. J ­ Pas 

encore assez mis en avant à la DGFiP – 

Alliance néfaste
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Horoscope 2025

Bélier
Vous allez enfin arriver à la fin des 5 étapes du deuil suite au NRP. Juste à temps pour 
2026.

Taureau
Si vous faites de l’accueil, vous croiserez certainement des usagers mécontents. Si vous 
n’en faites pas, le risque est moindre.

Gémeau
Vous allez enfin vous remettre de la mise en place de GMBI et être prêts pour les 
prochaines réformes.

Cancer
Il va y avoir du changement dans votre service. Tenez bon, au moins jusqu’aux prochaines 
vacances.

Lion
Vous êtes le cliché du fonctionnaire et 2025 ne changera pas la donne. Les humoristes 
vous remercient.

Vierge
Le syndicalisme vous tente, mais vous n’avez pas encore osé franchir le pas. Pourquoi pas 
cette année ?

Balance
Vous allez être en proie à de nombreuses questions existentielles. Heureusement, la 
Maison France Service près de chez vous sera ouverte le samedi 29 février.

Scorpion
Vous avez du piquant, n’hésitez plus à vous en servir contre les langues de vipère du 
bureau, les collègues vous en seront reconnaissants.

Sagittaire
Attention, avec la suppression des ponts naturels, vos congés et votre télétravail ne suffiront 
plus à ne mettre un pied au bureau que tous les deux mois. Trouvez vite une solution !

Capricorne
Vous n’en avez pas l’impression, mais, promis, vous serez remis des fêtes avant le début 
de la campagne IR.

Verseau
Vous rêvez de la retraite mais ce n’est pas pour tout de suite. Votre anniversaire arrive 
bientôt, profitez­en pour vous entraîner pour le pot.

Poisson
Vous êtes comme un poisson dans l’eau dans votre service, surtout dans un périmètre d’un 
mètre autour de la machine à café.
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