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La DGFiP en 2025…si on ne se mobilise pas

www.dgfip.cgt.fr/67/

1) Les nouveaux outils de contrôle des agents :
La DGFiP a  le plaisir de vous annoncer que  la 
puce  eTrace  est  enfin  fonctionnelle.  Une  salle 
de  l’ENFiP a d’ailleurs déjà été équipée pour  la 
pose.  Les  agents  les  plus  méritants  de 
l’ancienne  cellule  logistique  ont  eu  le  privilège 
de  suivre  une  eformation  et  sont  désormais 
habilités  à  vous  installer  la  puce  !  «  Cette 
opération  souscutanée  est  presque  indolore  ! 
Ça fait des années qu’on teste ça sur les chiens 
et  hormis  quelques  pertes  marginales,  ça  n’a 
jamais posé de problèmes  ! » nous annonce  le 
Directeur.
Quant à  l’objectif de cette puce,  il s’inscrit dans 
la  démarche  pluriannuelle  initiée  par  la  CAP 
2022  :  «  Cet  outil  n’est  nullement  destiné  à 
surveiller  les  agents,  mais  vise  au  contraire  à 
améliorer  le  suivi  et  le  pilotage  et  assurer  la 
juste équité de  la  répartition des  ressources de 
l’État  !  ».  À  titre  d’exemple,  la  puce  alimentera 
automatiquement  votre  Agora  de  certaines 
données  :  temps  de  pause  et  déplacement, 
nombre  d’impressions,  nombre  de  feuilles  de 
papier toilette utilisées, etc.
Cet outil révolutionnaire est complémentaire d’e
Flic déjà installé sur votre poste de travail. Pour 
rappel,  eFlic  permet  au  chef  d’écouter  vos 
conversations téléphoniques et de surveiller tout 
ce qui se passe sur votre ordinateur.
« Avec eFlic et eTrace, nous dotons enfin nos 
managers  de  véritables  outils  permettant 
d’évaluer  nos  agents  en  fonction  de  critères 
objectifs  !  Ainsi  pourra  être  évaluée  la 
productivité  par  jour  par  agent  comparée  à  la 
moyenne  mondiale  »,  affirme  le  ministre  de  la 
Fonction  Publique,  qui  est  d’ailleurs  l’invité 
d’honneur  du  prochain  sommet  de  Davos. 
« Certains  grands groupes privés  nous envient 
et  souhaitent  se  doter  d’outils  similaires  », 

annoncetil fièrement.
Face à la fronde syndicale générée par le projet 
initial eTrace Bêta, la DGFiP recule sur l’option 
RABO  («  retourne au boulot  ou prend un coup 
de  jus  ! ») qui  sera seulement activée pour  les 
agents dont la notation est perfectible.
2)  Les  arrivants  à  la  DGFiP  nommés  ALD 
Monde  :  les  syndicats  crient  au  scandale  et 
réclament un retour au statut ALD Europe !
David,  fraîchement  lauréat  du  concours  de 
contrôleur, s’en sort plutôt bien.
Grâce  à  son  ancienneté,  un  rapprochement  et 
quelques  certificats  médicaux,  il  a  été  nommé 
dans  le  nouveau  centre  de  contact  DGFiP  du 
Cameroun,  tandis  que  la  plupart  de  ses 
camardes  de  promotion  se  retrouvent  au 
Bangladesh.
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Apparue en marge des organisations politiques 
et  syndicales,  la mobilisation  des Gilets  jaunes 
contre  les  taxes  sur  les  carburants  a  soudain 
mis  en  lumière  le  sentiment  d’injustice  fiscale 
qui  couvait  parmi  les  classes  populaires.  Mais 
dans un pays où  l’impôt demeure normalement 
un  levier  pour  la  redistribution,  comment 
expliquer  qu’il  soit  d’avantage  contesté  par 
celles et ceux qui se trouvent en bas de l’échelle 
sociale ? La France est en 2017  le 5ème pays 
producteur  de  richesses  dans  le  monde  mais 
également  le  pays  où  le  chômage  et  le  travail 
précaire  s’accroissent  et  plongent  dans  le 
désarroi  de  plus  en  plus  de  familles,  de 
citoyens.
Si  on  regarde  les  journaux  télévisés à  la  solde 
des  puissants,  les  «  Gilets  jaunes  »  sont  des 
casseurs.  Mais  vous  retrouverez  des 
interventions  revendicatives  plus  réfléchies  en 
écoutant  des  émissions  de  radio  ou  en 
visionnant  des  vidéos  sur  le  net.  Les  Gilets 
jaunes  y  apparaissent  multiples  dans  leurs 
revendications et  leurs  idées politiques, cela va 
de  l’anarchiste  au  fasciste.  Ces  Gilets  jaunes 
dans lesquels on se retrouve … ou pas. La CGT 
ne  se  bat  pas  contre  les  impôts,  taxes  et 
cotisations en général, mais contre un système 
fiscal  et  social  de  plus  en  plus  injuste  et 
inefficace.
Et les casseurs me direzvous ? À la CGT, nous 
en  connaissons  un  qui  sévit  en  toute  impunité, 
le plus violent du lot. Il n’a pas de masque, pas 
de  cagoule,  mais  il  a  un  visage  :  celui  du 
président  des  riches  et  du  petit  monde  qu’il 
représente. Le visage de ceux qui cassent notre 
système  social  pour  assouvir  leurs  appétits 
voraces.  Car  si  on  peut  être  choqué  par  cette 

explosion de violence et de vandalisme  lors de 
cette manifestation  des Gilets  Jaunes,  ce  n’est 
rien  à  côté  de  la  violence  destructrice  des 
emplois  et  de  la  solidarité,  de  la  violence  du 
système  capitaliste  qui  semble  désormais 
admise  et  si  naturelle  qu’on  ne  la  remarque 
même plus, mais qui elle détruit beaucoup plus. 
La  baisse  des  financements  publics,  combinée 
aux  privatisations  des  services  publics,  accroît 
la  fracture  sociale  et  les  inégalités  entre  les 
territoires,  en  laissant  de  plus  en  plus  de 
citoyens sans services publics de proximité.
Alors  ce  samedi  1er  décembre,  «  la  canaille  » 
s’en est pris aux beaux quartiers, aux banques, 
au  grand  luxe  et  aux  hôtels  particuliers.  C’est 
mal, c’est très mal, c’est violent, mais c’est mille 
fois  moins  violent  que  la  violence  des  riches. 
C’est  cette  violente  inégalité  que  dénonce, 
condamne et combat depuis toujours la CGT !
La  CGT  exige  l’arrêt  de  la  politique 
d’austérité du gouvernement et  l’application 
de  véritables  mesures  contre  la  vie  chère, 
pour  l’augmentation  des  salaires  et  des 
retraites, pour une  fiscalité  juste capable de 
financer  et  développer  les  services  publics, 
contre  toute  forme  de  discrimination,  de 
sexisme  et  de  racisme  :  tels  sont  des  axes 
forts  portés  par  notre  syndicat  et  pour 
lesquels des millions de travailleurs se sont 
battus à travers l’histoire.
Les  Gilets  jaunes  sont  peutêtre  le  retour  du 
peuple dans la politique, qui sait ? En attendant, 
il  s’agit  d’une  énième  lutte  contre  un  système 
oppresseur  et  injuste.  Si  leur  combat  est 
différent de celui engagé par les salariés pour la 
défense de  leurs droits ou de celui des « Nuits 
debout » qui partait de  la contestation de  la  loi 
travail  pour  proposer  un  projet  de  société 
alternatif par exemple, il s’agit d’une même lutte, 
d’une  même  détermination  qui,  menée 
ensemble,  pourrait  aboutir  à  de  nouveaux 
cahiers  des  doléances.  Comme  disait  Mark 
Twain,  «  ils  ne  savaient  pas  que  c’était 
impossible,  alors  ils  l’ont  fait  ».  La  suite  n’est 
pas  encore  écrite  mais  pour  la  CGT,  la  lutte 
continue  !  La  CGT  appelle  d’ores  et  déjà  à 
l’action  et  à  la  grève  le  14  décembre  sur 
l’ensemble  du  territoire  (manifestation  à 
Strasbourg, Place de Bordeaux à 10h30).

Après  l’intervention des syndicats,  la DGFiP  lui 
affirme  qu’en  l’état  actuel  des  règles  et  sauf 
évolution contraire de la législation, il ne devrait 
y  rester  que 10 ans,  rémunéré au  salaire  local 
moyen.  Il  pourra  ensuite  espérer  un  poste  en 
Roumanie…  si  toutefois  ses  10  dernières 
notations le lui permettent.
la suite dans le prochain numéro de la Cigogne
(à partir d’un article de nos camarades du 
département 47 qui se sont librement inspirés 
d’un échange sur le forum Ulysse)

Gilets Jaunes et Violences
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L’an dernier,  l’un des numéros de votre  journal 
préféré avait été rebaptisé « Le Pingouin » (lien)
Étaitce un signe prémonitoire ?
La Direction Générale  atelle  eu notre  numéro 
spécial entre les mains ?
Non,  ce  ne  peut  être  que  le  fruit  de  la 
coïncidence.
Néanmoins,  dans  certaines  régions,  dans 
certains  départements,  dans  certaines 
structures,  les  Fenêtres  sont  remplacées  par 
des  Pingouins  (il  s’agit  en  fait  de  Manchots, 
l’anglais pour manchot étant penguin).
Comprenez : Windows est remplacé par Linux.
C’est au détour d’une conversation sur le forum 
bercy.d014.helios (que les agents en poste SPL 
consultent  plus  ou  moins  souvent)  que  l’info 
s’est  faite  jour  : des postes comptables ont été 
migrés sous le système d’exploitation libre dans 
une version Ubuntu Gnome LTS.
Pour  l’utilisateur,  pas  de  changement  majeur 
dans l’utilisation au quotidien.
Pour  l’Administration,  gains  énormes  puisque 
cette  version  est  gratuite,  fonctionnelle,  fiable, 
simple, rapide, libre.
Le plugandplay prend ici tout son intérêt : tout 
est  vraiment  fonctionnel  lors  du  branchement 
d’un périphérique. Souris, claviers, imprimantes, 
disques  externes,  enceintes  acoustiques  (pour 

Le Pingouin pointe le bout de son bec
les  vœux  du  DG  ou  du  Ministre),  écrans, 
projecteurs  et  clés  USB  :  vous  branchez 
l’appareil et ça fonctionne dans la seconde !
Adieu  les  installations  d’innombrables  logiciels 
liés à vos différents appareils (et donc adieu les 
confusions,  les menus  surchargés  de  noms  de 
marques  absconses  et  en  anglais,  les mises  à 
jour  supplémentaires  et  les  ressources 
gaspillées  pour  démarrer  et  éteindre 
l’ordinateur).
Financièrement,  il  faut  juste  se  rappeler  que  la 
Gendarmerie économise depuis 2005 quelques 
millions d’euros par an  rien que sur  le montant 
des licences des logiciels propriétaires (système 
d'exploitation, suite bureautique, antivirus,...)
Certes,  la  version  déployée  n’est  que  l’avant
dernière en date, mais on a pris  l’habitude des 
décalages dans l’informatique à la DGFiP.
Pour rappel,  la suite bureautique LibreOffice en 
service  dans  notre  réseau  date  d’avril  2015 
alors  que  la  dernière  version  grand  public  est 
sortie le 28 juillet 2018.
Quoiqu’il  en  soit,  le  Pingouin  la  Cigogne  est 
ravie  de  cette  ouverture  (d’esprit  ?)  vers  le 
monde libre.
La route est longue mais la voie est libre. Vive le 
libre !!!
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Merci
Pour la première fois dans notre administration, 
le  scrutin  se  réalisait  sous  la  forme  du  vote 
électronique sur une période de 8 jours. Comme 
nous  le  redoutions,  à  l’image  de  ce  qui  a  été 
observé  dans  les  autres  administrations 
concernées par ce type de vote, la participation 
a fortement diminué. 
Notre section CGT Finances Publiques du Bas
Rhin remercie chaleureusement tous les agents 
qui ont voté pour les listes CGT.
Désacralisation  de  l’acte  de  vote,  difficultés  de 
connexion  (impossibilité  de  se  connecter 
pendant  certaines  périodes),  multiplication  des 
procédures  de  sécurisation  (mot  de  passe, 
captcha) … ont conjugué leurs effets. Beaucoup 
de  collègues  emportés  dans  le  flot  des 
contraintes  quotidiennes  n’ont  pu  s’en  extirper 
pour trouver le temps de voter.
Dans  notre  département,  la CGT progresse  de 
près  d’1  point  au CTL  pour  atteindre  12,44 %. 
Nous  obtenons  ainsi  1  siège  dans  cette 
instance. Nos élus sont : Bernard ROUSSEAUX 
(titulaire) et Nioucha PERAT (suppléante).
En  CAPL3  (Cadres  C),  la  CGT  a  perdu  son 
siège  d’élu.  Ceci  du  fait  de  la  nouvelle 
répartition des sièges.
En CAPL2 (Cadres B), notre syndicat conserve 
son  siège.  Nos  élus  sont  :  Stefan  BOGEN 
(titulaire) et Célia TARTEIX (suppléante).
En  CAPL1  (Cadres  A),  nous  n’avons 
malheureusement pas pu récupérer notre siège 
d’élu perdu en 2014.
Au  plan  national,  la  CGT  a  conforté  sa 
position  de  deuxième  organisation  en 
obtenant un quart des voix.
Les élus et les militants de la CGT poursuivront 
leur  action  au  service  de  tous  les  agents.  Ils 
seront  à  vos  cotés  pour  défendre  vos  intérêts, 
vos droits et les missions de service public.
Dès  les  prochains  jours,  alors  que  la  direction 

JE ME SYNDIQUE à la CGT Finances Publiques
Nom : Prénom :
Grade : Indice :

Adresse administrative :
Bulletin à retourner au syndicat par l'intermédiaire du correspondant ou au secrétaire :
Gilles STREICHER au CFP de Strasbourg, 35 Avenue des Vosges, 67000 Strasbourg
Tél : 03.88.52.48.54

Quand les députés votent 
l'évasion fiscale après minuit
Après  avoir  supprimé  l'ISF,  entre  autres 
cadeaux fiscaux à ses amis, et en se préparant 
à  détruire  le  financement  dans  la  sécurité 
sociale  (qui  est  à  l'équilibre  cette  année)  en 
transformant  le  CICE  en  suppression  de 
cotisations sociales (c'est à dire en baissant les 
salaires),  les  députés  macroniens  et  leurs 
meilleurs ennemis Les Républicains ont voté  le 
19  octobre  à  1h30  du  matin  un  amendement 
lunaire  sur  mesure  pour  une  seule  entreprise, 
avec la bénédiction de Darmanin et de la haute 
direction  de  Bercy.  Il  a  été  décidé  que 
l'exploitation de satellites de communication sur 
des positions orbitales géostationnaires ne sera 
plus considérée comme à l'origine de bénéfices 
réalisés en France (ni sur aucun  territoire de  la 
planète).  Une  seule  et  unique  entreprise 
française  exploite  de  tels  outils,  Eutelsat, 
premier opérateur européen (3ème mondial) de 
satelittes  télécoms.  Une  TPE  au  CA  de  1,5 
milliards  d'euros  et  400  millions  de  bénéfices. 
Belle  mesure  pour  une  entreprise  en  situation 
de rente et de quasi monopole. La Voie Lactée, 
mieux que les îles Caïmans.

générale  vient  d’annoncer  31  suppressions  de 
postes  en  2019  pour  notre  département,  alors 
que  les  centres  sont  l’objet  de  menaces  et 
agressions  dans  de  nombreux  départements, 
alors  que  s’approche  le  2  janvier  et  l’entrée  en 
vigueur  du  PAS,  la  CGT  appelle,  aux  Finances 
publiques  comme  dans  tous  les  secteurs,  à 
établir  les  revendications  (salaires,  emplois, 
statut, missions…) dans  l’unité  la plus  large et à 
se  saisir  de  la  journée  de  mobilisation  et  de 
grève du 14 décembre 2018.
Pour  votre  défense  et  vos  revendications,  pour 
développer la nécessaire mobilisation, adhérez à 
la CGT Finances Publiques.




