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« Manifestons, camarades nantis, il n'y aVas p

t nous voila & nouveau dans la période de que la rue qui ne nous appartenait pas entt@st
l'avent. Déja. Ce qu'une année peut passef€mps de nous l'accaparer. »

vite ! Mais les poncifs sont parfois avérés : lesaes
se suivent et ne se ressemblent pas. Ce dernier

Et 1&4, on entend point parler de preneurs d'otages.
La, on nous commente le ras-le-bol de victimes.

trimestre 2013 voit éclore un phénomene inédit dans N'y aurait-il pas quelque chose de pourri dans le

notre belle France du XXleme siécle. Les francais
grognent, ralent, manifestent et vont méme jusqu'a
vandaliser des biens publics (en toute impunité
d‘ailleurs, au moins jusqu'a ce jour).

Ce qui est nouveau, c'est que ces francais fotiepar
de ces corporations qui d'ordinaire honnissent

royaume de France de cette fin 2013 ?

« Aux armes, forces vives de la nation », Noél sera
poujadiste ou ne sera pas.

Et en attendant, Joyeux Noél a tous les privilégiés
des usines, des fonctions publiques et de pdle
emploi.

I'expression des coléres dans la rue, les casselas
troubles a I'ordre public. Nous voila donc en pdein

période de Noél ou traditionnellement il est de bor
ton dans les médias de mettre en avant les saéda
caritatives : Armée du Salut, Croix Rouge, Restos

coeur, Téléthon, ... C'est maintenant qu'il fauspea (=

son prochain miséreux, qu'il faut s'astiquer la
générosité sans quoi le foie gras et la dinde eisgu
de passer de travers.

Et qui entendons-nous se plaindre, vitupérer et cri
son ras-le-bol fiscal ? Les patrons transportdess,
producteurs de nitrates et pollutions en tous genre

les notaires, les avocats, les médecins libéraref. B|)!"
toute la France qui loge dans des cartons suotiitr |~
en somme. Tous ces gens sont étranglés par Iée{

taxes et les « charges sociales ».
Charité bien ordonnée commence par soi-méme.
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| notre Directeur Général nous prend pour

des anes (voi€igogne de janvier 2013

age 3), notre Directeur Régional est plus
magnanime. Pour lui, nous sommes de
jockeys. On passe du stade de monture a celui d

cavalier. Pour preuve, dans les postes comptatiiq
Voit apparaitre, comme avant chaque course
hippique, la traditionnelle séance de la pesée.

Qui n'a jamais vu ce moment ou les jockeys pas:

les uns apres les autres avec leur selle et Ipis da
selle sur la balance ?

Mais quel rapport avec la DRFiP 67 ? Ben, c'est
pareil, ou presque. Les agents aussi passent a I3

pesée, mais pas les uns aprés les autres, juptr —

jour.

Mais dans quel but ? C'est simple : depuis les
opérations de centralisation de l'affranchisseme
les postes comptables se voient retirer leur bala
postale, elles sont devenus inutiles.

Sauf que la sacoche a destination de la Direct#o
doit pas dépasser les 3 kg.

Et comment faire pour vérifier son poids ?

Une seule Solution : la pesée d'un agent avec p

sans la sacoche sur un pése-personne. Et par
différence mathématique, on obtient le poids de

fameuse sacoche rouge.

La Cigogne vous laisse imaginer les séances
désignation, tirage au sort, ...

Une collegue a bien voulu (sous couvert
d'anonymat) illustrer cet article.
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du jockey du jour.

David contre Goliath

Recette du"Schmarotzer".

avid contre Goliath ou comment la
demande d'un agent, un seul, a fait plie
toute lI'administration des finances bas-
rhinoise et en premier lieu I'hnomme qui
parlait comme un cheval.
Depuis quelques années déja, la CGT Finances
Publiques du Bas-Rhin avait alerté la directionlaur
faiblesse de notre débit internet.
Rien n'a jamais bougeé.
Et la, maintenant, parce qu'un agent isolé dans un
service, soutenu par la CGT, a revendiqué, le taira
s'est produit.
Le débit passera de 512 Kb/s a 1024 Kb/s (ou 1
Méga, si vous préférez) pour tous, si tout va bien,
d'ici la fin de l'année.
Chacun pourra librement comparer ce débit avec
celui dont il dispose a son domicile.

J

on, le "Schmarotzer" n’est pas un de|

ces fameux "Breddele" que I'on dégy
te tous les ans en période de Noél au
"Christkindelsmarik" avec un bon vin chaud. La
cigogne avide de connaissances, s’est enquise
recette de cette mystérieuse bestiole.

Pour réaliser le parfait "Schmarotzer" prévoyez

dans les mémes proportions, une bonne dose ¢
culot, de sans-géne, d’hypocrisie, d’égoisme,

d
cupidité, et d’'opportunisme. Mélangez le tout afn

d’obtenir un parasite homogéene, de premier ch
Lardé d’'un peu de bétise, il sera inutile de ledai
maceérer. L’'amalgame se fait naturellement. Ca
est, votre "Schmarotzer" est prét a I'emploi.
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Défense des agents et pratiques syndicales

'est avec la fusion des deux filieres que nous sw@touvert des pratiques syndicales trés
dissemblables selon les organisations syndicalesieorigine.

\°£2

Les uns auraient plutdt tendance a défendre oteevenir régulierement sur tous les dossiers,

alors que les autres, dont la CGT, ne défendentegugossiers qui leur ont été confiés.

A I'occasion des dernieéres CAPL certaines orgaioisatont sollicité individuellement tous les agents
dont les dossiers étaient évoqués pour leur propeses services.

Comme si les agents ne savaient pas que leuredosent défendus par les gens de leur grade gtr-ils

sent en CAPL tous les trois ans...

Il nous a paru important de faire ce préambule pewpréciser que la position de la CGT est relst@eé-
me depuis l'origine des CAPL : nos élus ne défentdgoe les dossiers qui leur auront été confiés.
Ce choix découle de plusieurs éléments :
* Respect des votes émissi un agent a voté pou une organisation, oeresiroit de penser qu'’il
veut étre défendu par cette derniére.
* Respect du souhait des agentsl arrive que des collegues ne souhaitent padeur dossier soi
défendu par les syndicats
« Efficacité : quelquefois la défense d’'un dossier prend enptemn contexte familial, hiérarchi-
que, médical, etc. Ce type de dossier nécessiteclateon de confiance entre un €lu et 'agent
e L’élu est aussi le représentant d’un corps ainsi les capistes doivent, dans la défense diasa

sier, prendre en compte I'intérét de tous les aggntompris ceux qui n’ont pas fait appel de note

par exemple. Ainsi les collegues seraient en d®itlemander des comptes aux élus si ces deg
niers grace a leur intervention transformaientdtation d’un agent médiocre en excellent. De

méme maniere, accorder de fagon inconsidérée uméou un passe droit lors d’'une mutation

lese forcément un collegue ailleurs.
» Les capistes ne jouent pas le role « d'avocats consn’office » des agents.

C’est par cette conception des CAP et des pratiquiesn découlent que les €élus de la CGT obtienlae
confiance des agents et le respect de I'adminisirat
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Erreurs d e casting

délégations de signature, entre autres. D’al
sont affectés a la téte d’'un service, en dépih
la DGFiP on est loyal, discipling, passé professionnel parfois peu glorieux, e\
exemplaire, c’est bien connu. Ainsi tumultueux. Oui, mais ce sont des A +. Aure
lorsque Bercy décide de supprimer des cadres C, @gs dernieres années, plusieurs erreurs fl
bien I'on supprime sans états d’ame, au détriment ¢He casting se sont ainsi révelées, dans des
la qualité du service public. Ainsi a la DRFiP @B, tres divers dailleurs, sans que la hauteanarie
agents de catégorie C vont encore passer a laetrapfi€ S'en soucie, alors que les dégats jourmette:
en 2014. Gare a l'asphyxie ! Parallélement, on necauses sur la vie des agents sont considér
sait plus quoi faire des agents de catégorie fontd Les medecins de prévention pourra
certains sont, c’est bien connu, missionnés posr decertainement  multiplier les témoignag

taches bien futiles, du style contrdle de la sigal Qu'attend-t-on pour remedier a ces problemesg ~

que, Vvérification de [I'affichage des Quelques suicides supplémentaires ?
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JE ME SYNDIQUE a la CGT Finances Publiques
Nom : Prénom :
Grade : Echelon :

Adresse Administrative :

Adresse Personnelle :

Bulletin a retourner au syndicat par I'intermédiaitu correspondant local ou a :

Jean Michel CHAIRON au CFP de Drulingen
Michel BASTIAN au SIP de Haguenau
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