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Nous tenons a remercier I’ensemble des acteurs de la prévention de la Direction de I’Insee pour sa
réactivité pendant I’année de crise sanitaire que nous venons de traverser.

Nous saluons les nombreuses actions engagées pour préserver la santé et la sécurité des agents dans un
contexte particulierement difficile.

Nous retenons toutes les adaptations matérielles, nombreuses, du balisage a la fourniture de matériel de
travail et de protection, qui ont permis de limiter les contaminations tout en préservant des conditions
de travail favorables.

Nous retenons aussi la prévention des risques de RPS, particulierement aigus dans cette période, avec
I’accompagnement des agents les plus isolés.

La crise sanitaire n’étant malheureusement pas encore derriere nous, nous demandons a la Direction de
maintenir ce méme niveau d’exigence dans 1’avenir.

Cependant, dans la période qui s’ouvre, la Covid n’est pas la seule incertitude qui pese sur les agents de
I’Insee.

Avec la fusion de la Direction Régionale du Grand Est et du Centre Statistique de Metz, le cadre
organisationnel général du travail des agents de Strasbourg va étre modifié.

La Direction n’a pas levé les doutes sur le maintien a terme du siége de cette nouvelle entité a
Strasbourg ainsi que de I’ensemble des missions actuelles du Service d’ Administration des Ressources.

Avec les travaux dans la cité administrative, ce sont les conditions matérielles de travail qui vont se
trouver bouleversées pendant la phase de travaux, et qui seront, a terme, plus défavorables avec un
espace de travail beaucoup plus resserré.

Les agents et leurs représentants sont particuliérement inquiets de ne pas étre associés en amont de ces
transformations majeures de leurs conditions de travail.

C’est un facteur de risque important de RPS. Nous déplorons qu’il ne soit pas mentionné dans le
présent PAP et nous demandons que la Direction mette en ceuvre un plan de communication aupres des
agents.



