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par conséquent prét a pousser son avantage jusiorou
Grand Corps Social Malade lui semblera. Ce groupe, ignorant des limites eprame
a la démesure, c’est la finance actionnariale.

QUELLES PROPOSITIONSPOUR UNE ALTER- I faut lutter contre cette hégémonie. En effe®dgric

NATIVE POLITIQUE ? LORDON a raison quand_ il _dlt« Ca_r a f?rce de V|oIeAn-
] ; ter le corps social sans limites, puisqu’elle n@mnait

Enfin une mesure contre la démesure de aucune elle-méme, et que tous ceux qui étaientyébar

la finance, le SLAM ! de la tenir I'ont lachée en poussant des hourragyuis-

sance actionnariale pourrait aussi un jour essugeel-

ﬁslgr?ndde_am?motuc\hltde Iadtheborle r:jeohues retours de manivelle, mais moins gentils gue |
loerale administrent a tour de bras desg) an | a promenade dans le quartier des banques de

cures d amalgg_rlssemgn: ,de %Iusden tplus SdeBuenos Aires offre, apres le krach économique @420

Vveres aux nations pointees du doigt par dg, spectacle édifiant des impacts de balle et dees de
sombres officines de notation dont la motivation dé barre de fer sur les portes blindées — comprendrest
sintéressee ne saute guere‘ aux yeux. des seuils de spoliation au-dela desquels la pajula

lls n'auraient certes rien a envier aux meédecins dgst trés en colére. Ces seuils, il n’est souhaitgimur
Moliere qui tuaient allegrement les malades a forcgersonne de les atteindre.

de saignées pourtant présentées comme salutaires.

Vaz:

SEptbre

_ ‘Une idée telle que le SLAM, tout imparfaite qu’edleit,
Dans la cacophonie convenue des gourous de la thégst I'expression d’une analyse simplele- probléme
rie dominante, certaines voix s'élevent et donmEnt  g'aujourd’hui, c’est la finance —, et d’un averésgent :
maniere lumineuse des perspectives alternatives aus| AM », c’est aussi le bruit de la porte qu’ondgei-
paradigme en vigueur. de a claquer au nez des pénibles.

La Cigogne pense notamment a la pensee de Frédéfie SLAM (Shareholder Limited Authorized Margiou
LORDON, économiste, directeur de recherche aynarge actionnariale limite autorisée) est une psiion
CNRS. d’'impdt émise par I'économiste Frédéric LORDON pour
Les éléments de réflexion qui suivent sont tiréstd’  lutter contre ce qu'il considere étre les « ravageda
cles du monde dip|0matique (avr” 2011 et févrierﬁnance ». Le SLAM consiste a fixer un niveau detae
2007). bilité actionnariale maximale au-dela duquel egligpé

un taux d'imposition confiscatoire. Pour détermitesy

Iagvseonctllitigs'[érrgggﬁie glé?;;jel ;Z?e(jselzgsaﬂt’r'::agf%rofits générés, on inclut a la fois les dividenglessés
9 que, ais aussi les plus-values réalisées lors de Hares

asservit, impose ses réquisits comme les seules-pri
tés effectives et peut tout subordonner & son expahe niveau couperet se nomm&R (Total Shareholder
sion indéfinie. Certaines sociétés ont connu laidom Returr) et serait ainsi fixé : connaissant aisementue ta
nation d’'une Eglise ; d’autres ont été sous la eoupd'intérét pour des actifs sans risque, on n'awa@is
d’'un parti unique ; d’autres encore craignent leyr ~ qu'une prime maximum liée au risque (dont le mantan
mée, plus puissante qu'aucune autre institution. L&oit étre discuté). Frédéric LORDON propose pour
société capitaliste actuelle, toute démocratiquellgu  'heure un TSR de 6-7 %.

s'imagine, expérimente elle aussi le joug d’'un e
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L'effet bénéfique attendu d'une telle mesure esédei- Face aux plans d’austérité, la regle d’or pousshdariés,

re la pression actionnariale sur les entrepriséSesoetc’est la mobilisation :

par contre-coup sur les entreprises non cotéesanti ¢ Pologne : euro manifestation le 17 septem-

sous-traitantes des premieres. Cela permet, toidiren-  bre ;

nérant correctement le capital, de ré-envisages gduei- «  |talie : appel & une gréve générale le 6 septembre

nement la répartition des richesses et notamment-le par la CGIL contre la casse du Code du travail ;

veau d'emploi et de salaire, ainsi que d'amélibesr . Espagne : journée de mobilisation a I'appel des

conditions sociales des salariés. En effet, poadéfic  Commissions Ouvriéres et de I'Union Générale des

LORDON, la crise des annees 2008-2009 est la crisgravailleurs :

d'un capitalisme de basse pression salariale. « Portugal : journée de mobilisation le ler octobre.
. _ o D’autres mobilisations sont a I'ordre du jour enuRo

L{ne mobilisation pour d’autres choix est une néceiss manie, Hongrie, Slovaquie, Gréce, Belgique et Gran-

te! de-Bretagne.

Il faut en finir avec la dictature des marchésiiiciars et .

les choix politiques d’austérité qui en découlemrmhant TOUS EN GREVE LE 11 OCTOBRE

encore et toujours plus de gages aux marchés feranc

et aux agences de notations.

En Europe, plongée dans la pire des situations avec 23a crise de trop - Reconstruction d'un monde failli
millions de chémeurs, particulierement les jeutiagj- Frédéric LORDON, Paris, Fayard, 2009 (Chapitre 5
que réponse des dirigeants politiques est l'awétéri et annexe)

pression sur les salaires, réduction des serviobicp, Enfin une mesure contre la demesure de la findace,
de la protection sociale, des pensions, durcisseden SLAM ! Le Monde diplomatique, février 2007
conditions de travail et de vie.

Bibliographie

CDI-CDIF suite

enant enfin en compte la pétition des agentgldestres fusionnés, la direction a décidé de anger

groupe de travail chargé « d'effectuer un diageastd ans d’exercice, mutualiser les difficultéset

périences, trouver des solutions adaptées auxeifies situations ». Ce groupe de travail est cagpo
de représentants de la direction (MM. Thiébold,

Masson, Carreé et Mme Niogret) et des représer LES eni e F edT BESen

tants des 4 centres fusionnés et des 4 CDIF de e SRE »

chement. ILs &t Aoy 11

Le DRFiP, M. Riquer, a précisé lors du CTPD d

juin que la direction faisait un effort conséquent bty

mettant un A+, pris sur la cellule audit, pourtips {&Ei___h;ﬁ

ciper a ce groupe de travail. On ne saurait trep e - e

remercier (étant donné qu'’il y a de moins en md @ i {_‘f - =

d’agents C pour faire le travail on espére qu’un S —— W

va bien abattre la tdche de 3 ou 4 agents C). -"’:____—H'“ ) HE‘“‘E’"‘*‘
. . . s il |

Dans un autre registre, M. Sisco, qui a présidé | A L_r =

1% réunion le 5 juillet, a tout de suite donné la -t / '_II__I_'l

pérature en avancant qu’il n’y aurait ni retour en I '

arriere de la réforme ni création d’empilois (...sa ' /

un A+ !). On sent tout de suite une volonté d’al

der honnétement (c’est-a-dire de tirer les conclu

sions du groupe de travalelles gu’elles soient

un sujet qui pése fortement sur les conditions de

travail des agents en poste dans ces services lessuissions de la DRFiP. M. Sisco a tout simgetanti-
cipé le diagnostic : on va examiner le malade, mbafquer la maladie et si le malade a besoin d#icaé
ments...tintin !

La Cigogne recommande un changement d’état d’esighitn veut vraiment trouver la solution au préxole
CDI-CDIF.
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Cruel dilemme

Aucune précision toutefois quant a I'équipementee
locaux. Inutile de dire que les cerveaux des culag

out le monde a en téte la présentation idyllique du gnt aussitét mouling a fond, cela frisant mémegisite
projet d'aménagement du Centre des Finances Puggiire.

bliques du 35 avenue des Vosges a Strasbourgrau pri
temps dernier.

Pour faire passer la pilule des réductions descespde
travail réduits (12 m?), des configurations en géaix,

du manque de confidentialité et d'intimité auxquelst
agent devrait pourtant avoir droit afin d’exéciges
missions dans des conditions normales. Les plams co
portent a chaque niveau du batiment des locauxde d
tente...Oui, vous avez bien lu, des locaux de détente
Du jamais vu ou entendu dans notre administration
conservatrice. C’était bien

la premiére fois qu’on se souciait du confort aubien
-étre des agents, surtout que le site comportpgitudée

cafétéria au sous-sol certes un peu vieillottesrnan,

qui globalement faisait I'affaire.

Bien entendu personne, ou pas grand monde, ny a cr
et pourtant les plans présentés comportaient lmépt
un espace baptisé «salle de détente» a chaquedétage
'immeuble.

C’était du style : une table de massage avec mssseu
ou masseur selon les cas, un espace douche ourSpa,
canapé, des fauteuils, un bar avec tirage pression,
etc... !

Hélas, et il fallait s'y attendre, ces espaceseitét
fondent a présent comme neige au soleil, tellehesnt
agents sont a I'étroit.

En fait, il aurait mieux valu ne rien promettretdk et
d’emblée mieux évaluer I'espace attribué aux sebvic
concerneés.

Mais qui a été consulté ? La DRFiP 67 est a présent
bien embarrassée et, pour ne pas perdre la fagalé&om
tement, s’obstine a vouloir installer méme a grerais
au moins I'une de ces salles de détente.

La bonne surprise, c’est que la DRFIP 67 se refid en
compte par un petit bout de sa lorgnette qu’ellaiau
mieux fait de laisser le SIP et le SIE Neudorf ftés
usagers, a leur satisfaction et a celle des agents.

LA « CET » UN CADEAU
AUX ENTREPRISES DE 9
MDS € ET LE LIEN ECONO-
MIQUE DE L’ENTREPRISE
ET DU TERRITOIRE FRA-
GILISE (Le Mag CGT n°1)

La fiscalité des collectivités locales
représentait environ 100 Mds

dont une taxe professionnelle d’enEt un impét forfaitaire sur les
viron 27 Mds €. Les dotations deentreprises de réseaux (IFER)
I'Etat se sont élevées environ a 10@pour 1 Md € (énergie, transport fer
Mds € en 2010. Avec la suppresfoviaire, télécommunications).

sion de la taxe professionnelle rem

placée par _Ia contribution €conomiz < 3 304
que territoriale, le cadeau fait aux

entreprises fait des collectivités terPar conséquent il manque aux
ritoriales les grandes perdantes dbudgets des collectivités, selon les
estimations, environ 9 Mds €,
c'est aussi le montant du cadeau
fait aux entreprises. Enfin, c’est It

mécano budgétaire.

La contribution économique ter-

ritoriale (CET) comporte 3 élé-
ments : une cotisation fonciére deﬁ
entreprises (CFE) pour 6 Mds €
assise sur les bases fonciéres, c'est-

lien économique entre I'entreprise,

n territoire et une geéographie huPour la CGT, la question des enjeux
maine qui est fragilisé.

Une cotisation sur la valeur ajou- fiscalité locale plus juste, plus re-
tée (CVAE) pour 11 Mds € assisedistributive. Celle-ci passe par la
sur la valeur ajoutée des entreprisgise en compte des revenus pour
et revenant aux départements et awdtablir I'imp6t local. Elle passe éga-
régions principalement (26,5% uni-lement par la révision des valeurs
guement pour les communes et lelocatives cadastrales qui servent
EPCI). Le baréme de celle-ci seral’assiette a I'ensemble de la fiscali-
progressif, de 0% a 1,5 % selon l&é locale. Enfin, la CGT propose de
€taille de I'entreprise.

transformer la contribution écono-
mique territoriale en un impdt pour
I'emploi et le développement soli-
daire des territoires. Cet imp0t se-
rait composé de 2 branches. La pre-
miére serait assise sur la valeur

.Enfin, le montant de la CET est plaajoutée, la valeur locative fonciére,
de la valeur ajoutée. la valeur locative des équipements

et des biens mobiliers, et un critére
environnemental. La seconde bran-
che serait assise sur les actifs finan-
ciers des entreprises et serait affec-
ée a un fonds de péréquation natio-
nale.

de financement des collectivités terri-
toriales releve de la démocratie dans

a-dre Immobllier des entreprises| g5 PROPOSITIONS DE LA les territoires et de la conquéte des

(les taux sont votés par le bloc
communal) et reversée aux commu-
nes et intercommunalités. Les com-

FISCALITE LOCALE

CGT POUR UNE NOUVELLE droits nouveaux pour les salariés

dans l'entreprise.

munes et EPCI récupérent la fiscaPour la CGT, la fiscalité locale doit

lité « ménage »

des départements et régions, ta
d’habitation et taxe fonciere.

étre repensée au méme titre que
)J"aensemble des prélevements obli-
gatoires. Nous avons besoin d’'une
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SOCIAL-EUROPE : Travail du Dimanche

Une alliance originale vient d'étre conclue entre des syndicats européens et les Eglises pour s'opposer au
travail dominical. L’Alliance européenne pour le repos dominical avu le jour le 20 juin a Bruxelles.

La raison de cette mobilisation ? La révision de la directive européenne sur le temps de travail, en chantier
depuis 2003, avec les risques liés aux manceuvres des groupes de pression (en particulier ceux de la grande
distribution). L'Alliance accueille toutes les organisations concernées (associations religieuses, familiales,
sportives, etc.), les réseaux de défense du repos dominical, les syndicats, voire des entreprises. Au centre de
cette convergence : « sauvegarder le dimanche, en principe, comme le jour de repos hebdomadaire commun
dans I'Union européenne. » Parmi les membres et soutiens signalons la Confédération européenne des syn-
dicats, le Collectif des Amis du dimanche, la CGT du Commerce, le DGB et la plupart des Eglises européen-
nes,...

La déclaration fondatrice, dont nous publions le texte, s’appuie tout naturellement sur la charte des droits fon-
damentaux de I'Union Européenne constitue pour tous les acteurs de la société civile de I'Union un point
d’appui fort dans leur lutte pour une vie décente au travail.

FR

DECLARATION FONDATRICE
portant création de L’ALLIANCE EUROPEENNE FEURMDPEAN

POUR LE REPOS DOMINICAL S U -
m.m'azegt-mR TANCE

« Ensemble pour des horaires décents ! »

Des conditions de travail equitables et justes
Tout travailleur a droit @ des conditions de travail qui respectent sa sante,
t sa dignite,

ra droit @ une limitation de la durée maximale du travail, a
riodes de repos journalier et hebdomadaire, ainsi g ne période
annuelle de conges payes.

Article 31 de la Charte des droits fondamentaux de 1 Union suropéenne

Le repos dominical et des horaires de travail décents revétent une importance capitale pour les citoyens
de toute I'Europe. Nous, les soussignés, estimons que tous les citoyens de I'Union européenne ont le
droit de bénéficier d'horaires de travail décents qui, par principe, excluent le travail en soirée, de nuit,
les jours fériés et le dimanche. Nous pensons qu'actuellement, la législation et les pratiques en vigueur
aux niveaux européen et national doivent misux protéger la santé, la sécurité, la dignité de tous et
devraient s'attacher davantage 4 promouvoir une conriliation entre vie professionnelle et vie familiale.
Mous estimons que la cohésion sociale des citoyens européens devrait &tre renforcée.

MENACES SUR LES CONDITIONS DE TRAVAIL

Des études empiriques prouvent qu'une désynchronisation des rythmes sociaux due a des horaires de
travail atypiques a une grave incidence négative sur la santé et la sécurité des travailleurs. Les
aménagements précaires du temps de travail (temps de garde imprévisibles, horaires coupés, travail en
équipes, horaires décalés tels que travail de nuit et de week-end) peuvent augmenter le stress, la
propension aux maladies et 'absentéisme dii & de forts sentiments de perte de contréle et d'influence
sur son travail et sa vie. Généralement, les gens travaillent le dimanche ou selon des horaires arypiques,
par nécessité financiére plutdt que par choix. Les aménagements précaires du temps de travail
constituent, surtout quand ils ne permettent pas de travailler un nombre d'heures suffisant, une des
causes principales de 'augmentation du nombre de « travailleurs pauvres » en Europe.

CONCILIATION ENTRE TRAVAIL, FAMILLE et VIE PRIVEE

Le dimanche, parents et enfants peuvent passer du temps ensemble. Les écoles sont fermées ce jour-la.
La directive suropéenne sur la protection des jeunes au travail reconnait déja le dimanche comme jour
de repos hebdomadaire pour les enfants et les adolescents de I'UE. A la suite d'aménagements
entrainant I'étalement ou l'irrégularité du temps de travail, il devient difficile voire impossible pour les
travailleurs de vivre une vie familiale correcte et de concilier travail et obligations vis-a-vis des enfants
et d'autres personnes dépendantes.

vww sundavallisnce vy
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COHESION SOCIALE

Le repos dominical permet traditionnellement de rendre les personnes indépendantes d'un style de vie
strictement axé sur des motivations économiques. Les dimanches sont la référence de l'organisation du
temps dans U'Etat et la société. Nonobstant la nécessité de fournir des services essentiels d’intérét
général tels que les services d’urgences, de police et de santé, un jour de repos hebdomadaire commun
crée le cadre nécessaire qui rythme le temps collectif dans tous les Etats membres de I'UE. 11 sert &
renforcer la cohésion sociale de nos sociétés. Seul un jour de repos hebdomadaire commun bien protégé
permet aux citoyens de pouvoir pleinement participer 2 la vie culturelle, sportive, sociale et religieuse,
de rechercher un enrichissement culturel et un bien-étre spirituel et de prendre part a du bénévolat et a
des activités associatives. Sans ce jour, toutes ces formes d’interaction sociale et de passe-temps
seraient menacées.

RESOLUTIONS DE L’ALLIANCE

L’Alliance européenne pour le repos dominical

- soutient la protection de la santé et de la sécurité des travailleurs et leur droit a une limitation
de la durée maximale du travail, ainsi qu'a une période de repos hebdomadaire comprenant, en
principe, le dimanche ;

- soutient le respect des conventions collectives couvrant I'organisation du travail, qui sont
indispensables au contrat social d'une société moderne en Europe ;

- met en garde contre les pressions économiques croissantes qui sapent les réglementations
nationales concernant les conditions de travail ;

- s’engage & sauvegarder et 2 promouvoir le repos dominical, les congés et des horaires de travail
décents ;

- demande aux institutions européennes de sauvegarder le dimanche, en principe, comme le jour
de repos hebdomadaire commun dans I'UE ;

- demande 3 P'UE de mieux veiller & donner, dans la législation européenne et les régles du
marché intérieur, une place centrale a la santé et a la sécurité, a I'équilibre entre vie
professionnelle et vie familiale et a la cohésion sociale, en lancant des initiatives pertinentes
visant & garantir le repos dominical et des horaires de travail décents ;

- appelle les Gouvernements des Etats membres & prendre leurs responsabilités pour améliorer,
mettre en ceuvre et appliquer les législations et pratiques existantes et a réspecter les
conventions collectives.

INVITATION A FAIRE CAUSE COMMUNE

L’Alliance européenne pour le repos dominical

- invite tous les acteurs de la société civile (familles, associations sportives, etc.), les alliances
nationales et locales pour le repos dominical, le mouvement syndical, les employeurs
socialement responsables, les églises et organisations religieuses a rejoindre cette alliance et 2
mener des actions pour promouvoir la protection du repos dominical et des horaires de travail
décents;

- appelle tous les partis politiques démocratiques a soutenir son action et & effectuer les
démarches nécessaires via les institutions démocratiques et les médias pour promouvoir la

protection du repos dominical et des horaires de travail décents.

Bruxelles, le 18 février 2011

Interview de Richard FISCHERasteur, responsable de pour rejoindre la coalition. Méme les autres grosmamme la

la Conférence des Eglises Européennes (KEK) :

La Cigogne: En tant que représentant d'une partie des Eglis

Européennes, votre souci de défense du repos dmhést
évident. Est-ce que ce texte, dont I'aspect raligigemble ab-
sent vous semble équilibré ?

Richard FISCHER: Il me semble équilibré parce que le but
est d’obtenir le soutien le plus large possible peeite résolu-
tion et ces demandes. C’est le sens de cette iooatjui re-
groupe les syndicats, le monde associatif et déses et orga-
nisations religieuses. C’'est-a-dire tous les sect@e la socié-
té, rassemblant des personnes de convictions stsi#és
diverses, philosophiques ou religieuses. Il seveogu’en Eu-
rope, les personnes ayant des convictions et aagpes reli-
gieuses sont majoritairement des chrétiens, eftitathelle-
ment le dimanche est a la fois un jour non tragagt celui ou
les activités des églises sont les plus nombrelses d'au-
tres pays, ce n'est pas forcément le dimanchechegiens
pratiqguants ont simplement une raison de plus deesor cette
action.

C : Quelle est a votre sens la force des groupesedssipn
signataires de cette déclaration par rapport atresgroupes
(grande distribution, etc...) dont le démantelementiit du
travail constitue un des objectifs.

RF : La force des signataires sera proportionnelle amibre
des personnes, d’'associations, de syndicats, d&gkt autres
communautés et organisations religieuses qui sdlisetont

grande distribution, et pas seulement les Institngide I'Union
européenne, seront obligés de tenir compte de tie.

ePuisque nous avons la chance d’étre en démocratie.

C : Pensez vous qu'il est possible de faire I'éconadhi@e
lutte sociale pour avancer sur ces sujets.

RF : Ma réponse a votre précédente question indiqueéna r
ponse a celle-ci. Ce n'est pas a moi de définique vous ap-
pelez « lutte sociale », mais c'est sOr que lesatigres au bas
d’une déclaration sont rarement suffisantes ersaffémes,
sans d'autres formes de pressions et de rapporferdes, a
condition d’arriver @ mettre de son c6té le plusugd nombre
de personnes possibles, sans doute par I'invertiarguments
et de formes d’action originaux.

C : Les signataires des cette déclaration, dont la KElau-dela
de la question du repos dominical, soutiendrorie#sactions
européennes que le mouvement syndical pourraib@pelés a
envisager. Et comment ce soutien pourra-t-il, aevavis, se
concevoir ?

RF : Certainement, cela est possible, mais dépendrypukide
formes d'actions proposées. La KEK, les égliseaies com-
munautés religieuses auront a coeur de le fairevéarg le ris-
gue d'étre confondues avec des organisations sgtediou des
associations sans aucune spécificité propre, cengugerait sou-
haitable ni pour les uns ni pour les autres, il seenble.
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JOYEUSE SCHIZOPHRENIE.

e 14 septembre dernier, notre Directeur Régiomaisaen ligne sur Ulysse un rappel des régles idatibn des appli-

cations fiscales, en particulier ADONIS qui géredenpte fiscal des particuliers. Bien s(r I'acagsl@ssier fiscal d'un

usager ne se congoit qu'a des finalités stricteieriessionnelles et dans le cadre du secret @iofesel comme le
stipule la Commission Nationale de I'Informatiquedes Libertés. Toute consultation hors du contprtéessionnel est un
manguement a la déontologie et peut exposer I'@gdas sanctions disciplinaires légitimes. Persoengaurait contester ces
regles de respect de la vie privée du citoyen.

Mais ou I'on bascule dans un surréalisme qui coramarinvestir de plus en plus notre univers admtnatisc'est en lisant le
paragraphe qui aborde la consultation par l'agesot propre dossiefEn ce qui concerne la consultation de son propre
dossier, outre qu'elle est en contradiction avecdeprescriptions de la CNIL, celle-ci donne accésdes informations que
l'agent, en tant qu'usager, n'a pas vocation a corsitre. Cette consultation est donc aussi stricteméproscrite” .

Que la CNIL ait émis un texte généraliste sur lascdtation des dossiers administratifs et judie& cela s'entend. Mais
qui a acces au dossier fiscal des usagers dans AR@OUr les besoins de ses fonctions est en deofidterroger : quelle
information sur moi en tant qu'agent pourrais-jenbrécolter dans

— ADONIS que jignore sur moi en tant qu'usager ? Idate

HIRGR  Flenl BEAU Fiidi, de naissance ? Ma situation familiale ? Mon adreste

FrE-Me) 80 e Sl résidence ? Le nom de mon employeur ? Mon revemued net

I/_,r- R N déclaré ? Les intéréts annuels de mon épargne ?...
’l‘ff:_;'lf;_.;“f"‘;h.l Ca donne le vertige, non ?
T SEF Seunug | Néanmoins, chaque agent en tant qu'usager joust mémes
H‘-‘:'-‘ﬂ::'&':..u}b_,/ droits que tout un chacun. Donc, le jour ol vow®zabesoin
T de la copie d'un avis dimposition égaré, adregsag en tant
e gu'usager une demande écrite a l'agent que vas §tie vous
ol archiverez précieusement, et répondez-vous emtéagent a l'usager
:f-:‘l *"{' gue vous étes par écrit en archivant précieusenwrn réponse qui
T attestera que vous ne vous étes pas communigtenenu'agent des
.ﬁ!l- = informations que vous n'étes pas sensé connaitanequ'usager.

~ o Et si vous voulez vous faire bien voir par votteniistration, posez
j.f R sans en avoir l'air des questions a vos colléguedeur adresse, leur
"~—-.__;.5 Qate de_ naissance, leur situation familiale._Siijms donnent ces
informations, dénoncez-les a la cellule d'auditcdup sir ils auront

consulté leur propre dossier et se seront rendupables d'un grave
manguement déontologique... sauf s'ils peuvent jestifune demande écrite de leur part.

La Cigogne vous souhaite une joyeuse schizophrénie.

Remember ! Quid en échange ? Fut un temps, des primes denfusio
L _ étaient attribuées aux agents concernés. En finaie de
Cela fait a present 14 mois que les agents du 35GES 3, une journée de congé et une prime spécifitpierd
exercent leurs missions dans le bruit, les passages-  offertes aux agents s'étant largement impliqués dan

sants, la poussiere, dans des conditions inhalesiel'in- - campagne IR (pression, horaires spéciaux) durahteo
securité, dans des espaces restreints ou mal adapté  ypis.

Certains ont été déménagés sans sommation, avatiqii cette année, et c’est un comble, rien ou bien lbginet-
de téléphone et/ou d’'informatique durant quelqoess, teg |

d’autres, comme nos collégues de l'accuell, onegpa- . . . .
triés pour un mois au 25 avenue des Vosges avelészs A présent, les collegues des SIP, de I'accueiletheaisse-

gréments que I'on connait (logiciel de file dateinsuffi- Ment travaillent dans des conditions a la limitesdpporta-
sant, installations de fortune). ble, du fait de I'exiguité des espaces de récepsiobissant

. o une pression quotidiennement grandissante, etest pas
Enfin d'autres encore, soi-disant plus chanceumroe les fin;. e pire est & craindre si le grand accueimis pour
collegues du Pole Enregistrement ou de l'accuallao-  |es grandes échéances (taxe d’habitation, taxeiies,

fessionnels, maintenus au 37, mais dans quelleStzoTs, gernjer versement de I'lR, etc...) ne devait pes ltré en
ont également eu a patir des installations derfiert du temps voulu (le 30 septembre).

manque de confidentialité. Ills n'ont eu d’autre ighque
d’orienter et d’expliquer du matin au soir (et ¢’eacore le Et 1€ agents dans tout ¢a ?

CaS) a des contribuables eXCédéS, impatients owemém Il ne serait pas scandaleux gue, par un moyen @utrn,

agressifs le pourquoi de ces interminables et 88#S |3 direction reconnaisse la patience et |a fortescience
changements. professionnelle des agents du site.
Tout cela sans compensation aucune ! Mais est-ce aux organisations syndicales de lestapp
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PELP OU PAS ?

La DRFIP 67 a recu l'aval de Paris pour élargiPELP (1) partiel composé de Molsheim et Strasbcaurgchiltigheim. Ce projet
sera présenté au CTPD de novembre. Il appelleguitssremarques :

- en principe, ces p6les sont mis en place loréggi€€DIF ont fusionné avec les SIP dans le cadria déforme CDI-
CDIF (éclatement des 3 missions cadastrales : domcfiscale, topographique avec ufi®Zclatement pour la mission
fiscale entre locaux professionnels et locaux dtasibn). Or, jusqu’a présent, seul le CDIF de Nhelisn a été suppri-
mé (1 sur 6). La réforme CDI-CDIF ne se pratigeted@ns quelles conditions !) qu’a Molsheim, S&treen, Wissem-
bourg, Erstein. Un groupe de travail a méme d( &&é pour faire I'état des lieux (cf article da@sméme numéro).
Donc, dans I'état actuel de cette réforme pourdiadle créer un PELP ? Parce que.

- Parce que dans le nouvel immeuble de Molsheinyilavait plus de place pour le contréleur chargé dvaluations
professionnelles (véridique).

- Parce qu'a Sélestat il manque le A CDIF, et dué&tim est fait par le A+ du CDIF de StrasboutdeeA du CDIF de
Schiltigheim (CDIF remis clefs en main au A+ du S Schiltigheim), le A du CDIF de Schiltigheim @sir ailleurs
chargé de gérer les 3 secteurs fonciers du CDIStdsbourg parce qu'il faut alléger le A+ de ce EDdle méme A+
devant seconder le A de la STD (section topogragh@gpartementale) car la convention départemedtalermati-
sation du plan cadastral arrive a échéance en @0d@ plus il y a la révision des locaux professals qui se profile a
I'horizon. Ah oui ! il y a aussi le renfort d’'un du SIE au CDIF de Strasbourg chargé...lui aussiétjelt le A+ et jus-
tement de mettre en place le PELP tant désiréapdiréction. Nous appellerons cet aimable jeu dgsels musicales
«saucissonnons et fusionnons, il en restera toujouedque chose...ou pasLa Cigogne fait appel aux artistes pour
mettre en musique...

—_ . . l A |
—_——— _I_ _ b - fj—-ﬂ%ﬁ-%#
4 = —
® + A - A+ = CeMroedT LA ol &
—""_;g . B HET
P _"_-Hh_l- %ﬁﬁ-ﬁ ;ﬂ-hi-f::. L = Tiiad S
Bt Ny e - * =TT . o
e R i s =
— . — — —

Car pour la direction, ce gu'il y a de bien quandwsionne des services ou des missions c’est quimmtualise » les moyens, et on
peut faire plus avec pas grand-chose. Le probl&es qu'aujourd’hui le « pas grand-chose » appeodh zéro et tout le monde
saitque 0 + 0 = ... Le probléme du manque d’'effectiéste donc entier PELP ou pas PELP.

Précisons qu'au CDIF de Strasbourg on vient dersmer 2 cadres C et que personne ne se soucléggalla tache des quelques
cadres C qui restent ni méme de savoir commerissions vont étre remplies... selon la méme reditoire que mentionné
plus haut, la fusion CDI-CDIF y pourvoira ! (siebe réalise).

Précisons aussi quelques points d’'importance rdation d’'un PELP entraine la scission des dédtersmides immeubles (H1, H2,
CBD, ME, MOD U) entre affectation professionneltehabitation. Or le bon sens et I'efficacité vetlgn’'un immeuble soit géré
dans la totalité de ses locaux pour éviter toutbtioemploi d’évaluation ou a I'inverse omissionwd&iation. On doit aussi parler
des propriétaires ou occupants de locaux commergjaudoivent venir de Molsheim a Strasbourg powiles explications sur
les bases d’'imposition de leurs locaux (ils n'amtigu’a pas venir). On doit aussi parler des diffies pratiques dans I'exercice de
la mission avec échanges continus de documents;, apaiels téléphoniques avec le SIP correspondiéais ces arguments sont
bien trop sensés pour trouver écho auprés de spsmgables (ou plutdt gestionnaires).

Donc, au vu des conditions et des motivations faistas voire délirantes de I'élargissement de EeAPa Schiltigheim, la CGT
Finances Publiques 67 votera contre le projet diréation lors du CTPD de novembre.

(1) pdle d'évaluation des locaux professionnels
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Piste de réflexion
X I'heure ou nos gouvernants cherchent a faire desainies substantielles, la Cigogne leur proposealternative au
A choix fait de taper encore sur les salarigégrer 'ensemble des postes informatiques des adnistrations sous
systeme d’exploitation LINUX.

Cette migration constitue la partie la plus ambg&en faveur dedpen sourcélogiciels libres) car, en général, les adminis-
trations se contentent de choisir Linux pour lagweurs et d'opter pour OpenOffice, Firefox et Adherbird sur les postes
clients sous Windows.

Pourtant, la Gendarmerie Nationale a déja faithwéxc Elle migre 10000 PC sous systéme Linux chaquee. D'ici 2015,
90% de ses 85000 postes auront migré. Cette opégagrmet d’économiseleux millions d’euros par anrien qu’en terme
de licences.

Quand, en plus, on apprend que les virus sontstexs sous Linux, que la sécurité y est nettement mEnsée que sous
Windows, que la fragmentation n’existe pas (pasatEntissement dans le temps), que les mises &¢miirapides et non
liées a la bonne volonté d'une société éditricodieiels, que ces mises a jour concernent aussi lbi systeme d’exploita-
tion que I'ensemble des logiciels installés, oneestiroit de se demander pourquoi le choix failpanaréchaussée n’est pas
généralisé a 'ensemble des administrations.

Il en existe bien quelques-uns, mais comparé agilusmillion sous Windows et nécessitant une wreation explicite de I'utilisateur pour les actiyérest pour
ainsi dire inutile d’en parler.
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